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Allgemeine Informationen

Im Januar 1983 legte Dr. Erwin WeRling den Grundstein fiir die heutige Firmengruppe. Das westfalische Unternehmen ist zu einem international agierenden
Konzern mit 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gewachsen, die fiir Kunden an 25 Standorten in Europa sowie in China im Einsatz sind. Damals wie
heute steht der Name WESSLING als leistungsstarkes Familienunternehmen fiir exzellente Qualitat hochwertiger Laboranalytik und ingenieurtechnischer
Beratungsdienstleistungen. Hierfiir steht je nach Geltungsbereich das Managementsystem nach Vorgaben der DIN EN ISO/IEC 17025, der DIN EN 1SO 9001,
der DIN EN I1SO 14001 sowie dem BG-Siegel ,Sicher mit System®. Als akkreditiertes Laboratorium und mit 6ffentlich bestellten und vereidigten
Sachverstandigen entwickelt WESSLING 6konomisch und 6kologisch sinnvolle Lésungen. Experten aus Uber 40 Berufsgruppen bieten ein umfassendes
Know-how und einen reichen Erfahrungsschatz in den unterschiedlichsten Sachgebieten. Damit sind Losungen aus einer Hand auf die Kundenbedirfnisse
zugeschnitten.

Das Dienstleistungsportfolio umfasst die Themen:

- Analytik- und Beratungsleistungen rund um Abfall, Boden, Wasser und Luft,

- Lebensmittelanalytik, Lebensmittelkennzeichnung, Lebensmittelhygiene,

- Futtermittelanalytik und -beratung,

- Emissions- und Immissionsmessungen, Arbeitsplatz- und Gefahrstoffmessungen,

- Produktsicherheit von Bedarfsgegenstanden,

- Beurteilung von Bauschadstoffen, Planung und Bauleitung von SanierungsmafRnahmen,

- Raumluftmessungen und MaRnahmen zur Raumluftqualitat,

- Managementsystemberatung in den Bereichen Qualitdat, Umwelt, Energie, Arbeitssicherheit und Nachhaltigkeit,
- Analytik- und Beratungsleistungen rund um die Qualitat, Sicherheit und Unbedenklichkeit von Kosmetika,

- Pharmaanalytik und Consulting.

Losungsorientierte Beratung und hochwertige Analytik als fundamentaler Beitrag fir Mensch und Umwelt sind die Mission von WESSLING, die in
nachhaltigen Dienstleistungen und Produkten ihren Ausdruck findet.
Die DNK-Erklarung bezieht sich auf die WESSLING GmbH an allen deutschen Standorten.

Kriterien 1-10: Nachhaltigkeitskonzept

Kriterien 1-4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und MaBnahmen

WESSLING verfolgt eine Nachhaltigkeitsstrategie. Zur Verfolgung der Ziele und MaRnahmen ist ein Team etabliert, das an die Geschaftsfihrung
berichtet. Nachhaltigkeitsaspekte, entsprechende Ziele und MaRnahmen werden fiir das jeweilige Berichtsjahr im Teilmanagementbewertungsbericht vom
Team Nachhaltigkeit dokumentiert und flieRen als verpflichtende Eingabe in die Gesamtmanagementbewertung ein. Ziele und MaRRnahmen zu einzelnen
Nachhaltigkeitsaspekten sind Bestandteile der Qualitatsziele fur das jeweils nachfolgende Jahr.

Folgende Handlungsfelder werden als bedeutend gewertet:

. Steuerung des Einflusses auf die Gesellschaft und die Umwelt (soziale Verantwortung),

. Forderung eines verantwortungsvollen Verhaltens gegentiber interessierten Parteien (ethische Verantwortung),

. Bericksichtigung familidrer und privater Belange sowie der Gesunderhaltung von Mitarbeitern (Verantwortung fur Mitarbeiter),
. Fortlaufende Optimierung der Betriebsokologie (Verantwortung fir die Umwelt),

. Beriicksichtigung der Interessen von Lieferanten und anderen Partnern (moralische Verantwortung),

. Nachhaltige Dienstleistungen und Produkte (WESSLING Mission).

DU A WN R

Die genannten Handlungsfelder stehen in Wechselwirkung zueinander und werden im Gesamtkontext betrachtet. Konkrete Ziele und MaBnahmen kénnen
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somit mehr als einem Handlungsfeld zugeordnet werden.

Folgende Themen werden als zentrale Aufgaben verstanden:

. Reduzierung der Umweltleistung (z. B. durch Einsatz eines gasbetriebenen BHKW, Prozessoptimierung),

. Forderung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes (z. B. durch Dienstradleasing),

. Okologische Optimierung des Fuhrparks (z. B. durch Einsatz verbrauchsarmer Fahrzeuge),

. Unterstiitzung von gemeinn(tzigen Unternehmen und Aktionen (z. B. Erteilung von Auftragen fur die Griinpflege),
. Aufrechterhaltung der lernenden Organisation als Grundlage des Wissensmanagements,

. Prozessoptimierungen im Sinne des Stakeholder-Ansatzes.

DU WN R

Die Einhaltung gesetzlicher Regelungen ist Basis aller Aktivitaten von WESSLING. Die implementierten Managementsysteme nach Vorgaben der DIN EN
ISO/IEC 17025 (Qualitat), der DIN EN 1SO 9001 (Qualitat), der DIN EN 1SO 14001 (Umwelt) und dem BG-Siegel ,Sicher mit System (Arbeitssicherheit)”
dienen auch der Ermittlung relevanter Vorgaben und deren Einhaltung.

2. Wesentlichkeit

Okologisches Umfeld

WESSLING betreibt in Deutschland 14 Standorte, die sich sowohl im landlichen als auch im stadtischen Raum befinden. Mit den Standorten wird dem
Kundenbediirfnis nach Nahe Rechnung getragen. Es werden an keinem Standort Anlagen betrieben, die einer Genehmigung nach den Vorgaben des
Bundes-Immissionschutzgesetzes bedurfen. Keiner der Standorte unterliegt aufgrund seiner Lage oder des Betriebes besonderen Anforderungen zum Schutz
der Umwelt.

Als kundenorientierter Dienstleister in den Bereichen Immobilien (z. B. Schadstofferkundung und -sanierung, Altlasten, Luftmonitoring), Umwelt (z. B.
Boden-, Wasser-, Luft-, Agrar- und Abfallanalytik sowie Beratung), Lebensmittel (z. B. Lebensmittelanalytik, Pflanzenschutzmittel, Lebensmittelhygiene),
Verbraucherprodukte (z.B. Beratung und Analytik fir Lebensmittelkontaktmaterialien, Bedarfsgegenstande, Bauprodukte, Daunen und Federn), Pharma
(z. B. Pharmaanalytik und -consulting), Kosmetik (z. B. Kosmetikanalytik und -beratung) Mikro- und Nanoanalytik (z. B. Mikroplastik) und
Unternehmensberatung (z. B. Energieeffizienz, Prozesse, Managementsysteme) wird das 6kologische Umfeld wesentlich durch die Standorte des Kunden
und die gesetzlichen und sonstigen normativen Regelungen definiert. Dieses Umfeld ist von Kunde zu Kunde unterschiedlich und wird von WESSLING nicht
unmittelbar beeinflusst.

Sozio6konomisches Umfeld

WESSLING Kunden erwarten qualitativ hochwertige und gleichzeitig preiswerte Analytik- und Beratungsdienstleistungen, die zu individuellen Losungen im
Dienstleistungsspektrum fiihren. Dies setzt die Anwendung moderner und zukunfstorientierter Methoden voraus, die den gesetzlichen, normativen und
kundenspezifischen Anforderungen geniigen. Hochqualifizierte Mitarbeiter, ein innovatives Vorgehen, eine hohes MaR an Arbeitssicherheit sowie die
Einhaltung von Umwelt- und Sozialstandards sind gangige Kundenanforderungen. Diese Eigenschaften erwartet WESSLING in gleicher Weise von seinen
Lieferanten. Gesellschaftliche und umweltschutzrelevante Fragestellungen finden im Dienstleistungsportfolio auch dann Berlcksichtigung, wenn lediglich
ein langfristiger wirtschaftlicher Erfolg erwartet werden kann. So ist bereits seit Jahren eine Organisationseinheit etabliert, die sich mit der Thematik
Mikro- und Nanoanalytik beschéftigt, um hier mittelfristig Losungen fiir den Nachweis und den Umgang mit z. B. Mikroplastik anbieten zu kénnen.

Politisches Umfeld
Die WESSLING GmbH betreibt ausschlieRlich Standorte in Deutschland. Es werden keine spezifischen Besonderheiten hinsichtlich des politischen
Umfeldes abgeleitet, die Einfluss auf die WESSLING Aktivitaten haben.

Auswirkungen

Die WESSLING Dienstleistungen haben im Kontext Kunde potenziell Einfluss auf die Zusammensetzung von Produkten, auf die Gestaltung von Prozessen,
die Belastung der verschiedenen Umweltmedien (Boden, Wasser, Luft), die Schadstoffkontamination von Immobilien oder die Entsorgung von Abféllen.
Damit wird WESSLING Teil der Nachhaltigkeitsanstrengungen der Kunden. In welchem MaRe WESSLING Einfluss auf die Nachhaltigkeitsbemiihungen der
Kunden hat ist auftragsabhangig und unterliegt damit der Entscheidung des Kunden.

Gleichzeitig wirken die Nachhaltigkeitsanforderungen und die Bediirfnisse der Kunden auf die Prozesse von WESSLING.

So wurde der Beschaffungsprozess optimiert, in dem die Bewertung von Lieferanten inzwischen auch 6kologische und soziale Aspekte beinhaltet. Auch
werden die WESSLING Anforderungen Uber einen Code of Conduct kommuniziert.

Positive und negative Wirkungen, Chancen und Risiken

Positive Wirkungen und Chancen

Das WESSLING Leistungsportfolio zielt darauf ab, den Kunden mindestens die Einhaltung von Regularien sowie die Optimierung von Prozessen und
Produkten zu erméglichen. Damit nimmt WESSLING je nach Auftrag unter anderem positiven Einfluss auf die Abfallstrome, die Effizienz von Prozessen und
Anlagen, die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz, die Rechtssicherheit und die fortlaufende Verbesserung im Rahmen der beim Kunden
implementierten Managementsysteme und Vorgehensweisen im jeweiligen Themenfeld.

Gestiegene Anforderungen von Kunden an die Nachhaltigkeitsperformance von Lieferanten, der Anspruch der eigenen Mitarbeiter und das eigene
Selbstverstandnis fiihren zu einer fortlaufenden Auseinandersetzung mit Themen der Nachhaltigkeit. Aus diesem Grund ist seit 2018 die WESSLING
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Nachhaltigkeitsperformance Teil der Managementbewertung durch die oberste Leitung.

Wegen der Bedeutung der Nachhaltigkeitsaspekte fiir die WESSLING Geschaftstatigkeit wurde in 2018 das WESSLING Leitbild von den Gesellschaftern und
Eigentimern verabschiedet und an alle Mitarbeiter kommuniziert. Das Leitbild enthélt Klarstellungen zum Zweck, zur Verantwortung, den Werten, den
Zielen und den Fuhrungsprinzipien des Unternehmens.

Es wird die positive Wirkung erwartet, dass ein intensiverer Austausch tber die einzelnen Inhalte verbindlicher Dokumente (Leitbild, QHSE-Politik,
Unabhéngigkeits-, Unparteilichkeits- & Vertraulichkeitspolitik, Chancen- und Risiken-Politik, Sozialleitlinien, Kommunikationspolitik) die Identifikation der
Mitarbeiter mit dem Unternehmen férdert und sich die Mitarbeiter in die Entwicklung des Unternehmens besser einbringen kénnen.

Die Feststellung und die aktive Auseinandersetzung mit bedeutenden 6kologischen (z. B. Energieeffizienz, Entsorgung, Ressourcenverbrauch) und sozialen
Themen (z. B. Arbeitsplatzgestaltung, Sozialklima, mitarbeiterorientierte Prozessoptimierungen, Lieferkette, Arbeitnehmerrechte- und pflichten,
Arbeitsplatzmodelle) werden als Chance zur weiteren Optimierung

e der Kundenorientierung,

e der Mitarbeiterorientierung,

e der eigenen Umweltleistung,

e der Fortentwicklung der Dienstleistungen und

e der systematischen Norm- und Rechtskonformitat

verstanden.

Es wird die positive Wirkung erwartet, dass die Nachhaltigkeitsanstrengungen auch von Kunden und Gesellschaft positiv aufgenommen werden und die
Marke WESSLING aufwerten.

Negative Wirkungen und Risiken

Rechtsunsicherheiten, gering qualifizierte Mitarbeiter, Fehlverhalten im Bereich der Arbeitssicherheit oder im Bereich des Umweltschutzes sowie das
Umgehen von Sozialstandards gefahrden die Glaubwiirdigkeit von WESSLING und damit den wirtschaftlichen Erfolg. Dieser ist Basis fiir die Umsetzung von
NachhaltigkeitsmaRnahmen und die Zukunftsfahigkeit von WESSLING.

3. Ziele

Die Nachhaltigkeitsziele und -maRnahmen werden mit dem Teilmanagementbewertungsbericht "Nachhaltigkeit" jahrlich bewertet. Diese
Teilmanagementbewertung fliet in die Gesamtmanagementbewertung der Geschaftsfiihrung ein, die jahrlich erfolgt.

Folgende Ziele bzw. MaRnahmen sind vorgegeben, wobei MaBnahmen teilweise bereits in der Umsetzung sind und nicht zwingend erneut durch die
Geschaftsfihrung vorgegeben werden.
Flr 2019 ergeben sich die folgenden Ziele:

Reduzierung des Energieverbrauches

1. Optimierung der BHKW-Betriebszeiten zur Reduzierung des Stromfremdbezuges (+ 11%),

2. Erhéhung des Anteils des OPNV an Dienstfahrten (nicht quantifiziert, da u. a. auftragsabhingig),
3. Installation von LED- oder T5-Lampen mit EVG (+20 %),

4. Mitarbeitersensibilisierung (regelmaRige Veroffentlichungen in Mitarbeiterzeitung, Intranet etc.).

Reduzierung der Abfallerzeugung

1. Mitarbeitersensibilisierung (nicht quantifiziert, seit 2018 Kommunikation von Anforderungen an den Umgang mit Abfédllen durch die
Geschéftsfiihrung Gber das Intranet),

2. Erstellung einer Abfallfibel zur Kommunikation der Anforderungen an die Mitarbeiter (Fertigstellung 2019),

3. Optimierung der Abfallfraktionierung (erfolgt kontinuierlich),

4. SchulungsmalRnahmen (erstmalige Benennung eines Abfallbeauftragten in 2019, gesetzlich nicht gefordert).

Férderung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

. Angebot ,Jobrad” fur alle Mitarbeiter (nicht quantifiziert, da Nutzung freiwillig),

Angebot von Yogakursen und anderen Fitnessprogrammen (nicht quantifiziert, erfolgt auf Nachfrage der Mitarbeiter an die Personalabteilung),

. Mitarbeitersensibilisierung und Schulungen (erfolgt kontinuierlich oder anlassbezogen durch die Abteilung Arbeitssicherheit),

. Vertrauensarbeitszeit oder andere Modelle (nicht quantifiziert, wird nach Riicksprache mit dem Vorgesetzen ermaglicht),

. Implementierung einer neuen Systematik, Erfassung und Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilungen (Fertigstellung bis 06/20),

. Fortfihrung des Arbeitsschutzmanagementsystems "Sicherheit mit System" der BGRCI (Umstellung auf neue Vorgaben der DIN EN ISO 45001 bis
02/20).

oA wN R

Okologische Optimierung des Fuhrparks

1. Bahncard fiir Mitarbeiter mit signifikanter Reisetatigkeit (nicht quantifiziert, da Nutzung der Bahn auftragsabhangig),

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung Glbernommen werden.
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2. Jobticket (nicht quantifiziert, da von Wohnorten und Verhalten der Mitarbeiter abhangig),

3. Verbrauch und Emissionen als Kriterien flr die Beschaffung von Dienstfahrzeugen (wird kontinuierlich an die Verfligbarkeit von emissionsarmen
Fahrzeugen angepasst),

4. Downsizing bzw. Downgrading im Fuhrpark in Abstimmung mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (nicht quantifiziert, da auch vom Einverstandnis der
Mitarbeiter abhangig),

5. Controlling von Verbrauchswerten (Anpassung des Controllings seit 2018),

6. Mitarbeitersensibilisierung (erfolgt regelmaRig und bei Neuanschaffung eines Fahrzeuges durch das Fuhrparkmanagement).

Unterstiitzung von gemeinniitzigen Unternehmen und Aktionen oder Sportvereinen

1. Durchfuihrung von betriebsinternen Aktionen, z. B. Spenden (nicht quantifiziert, erfolgt teilweise auf Initiative von Mitarbeitern, teilweise
anlassbezogen bei Anfragen),

2. Erteilung von Auftragen an gemeinnitzige Unternehmen (nicht quantifiziert, Grinanlagenpflege durch gmeinnitziges Unternehmen fiir 2019
beschlossen),

3. Sponsoring eines lokalen Vereins (nicht quantifiziert, erfolgt auf Initiative von Mitarbeitern).

Aufrechterhaltung der lernenden Organisation als Grundlage des Wissensmanagements

. Aufrechterhaltung und Férderung der Lernkultur (nicht quantifizierbar, erfolgt anlassbezogen durch die Fiihrungskrafte),

. Schulungen im konstruktiven Umgang mit Fehlern (nicht quantifizierbar, Etablierung Prozess "nicht konformes Arbeiten" in 2019),

. Aufrechterhaltung des partizipativen Flhrungsstils (nicht quantifizierbar, MaRnahme bei abweichendem Verhalten der Fihrungskraft),
. Forderung von Ausbildungseinrichtungen hinsichtlich MINT-Fachern (nicht gantifizierbar).

D WN

Prozessoptimierungen im Sinne des Stakeholder-Ansatzes

1. RegelmaRige Ermittlung der Stakeholder (erfolgt kontinuierlich durch die Bereichsverantwortlichen),
2. Bewertung der Interessen der Stakeholder bei Unternehmensentscheidungen (erfolgt regelmaRig durch die Geschaftsfiihrung),
3. Werteorientierte Fiihrung (Bewertung erfolgt jahrlich durch die jeweils vorgesetze Fiihrungskraft).

Nachhaltige Beschaffung

1. Entwicklung und Dokumentation eines Verfahrens (Fertigstellung in 2019),
2. Entwicklung eines Code of Conduct und Kommunikation gegeniber Lieferanten (Fertigstellung in 2019),
3. Optimierte Berticksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien bei der Lieferantenauswahl (Umsetzung ab 2019, 100% ab 2020).

Priorisierung

Héchste Prioritdt haben Ziele und MaRBnahmen, die der Umsetzung von gesetzlichen und anderen normativen Vorgaben dienen (z. B. Umsetzung des
Energieaudits nach EDL-G, Anderung der GewAbfV) sowie Ziele und MaRnahmen, die sich aus der Kundenorientierung ergeben (z. B. gednderte
Anforderungen an den Kunden, die WESSLING Prozesse mittelbar betreffen).

Dariiber hinaus haben Ziele und Manahmen Vorrang, die durch gednderte Anforderungen an die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz gewiinscht
oder notwendig sind (z. B. Anpassung des Systems an die Anforderungen der DIN EN ISO 45001).
Unabhangig von der Wesentlichkeit einzelner Aspekte ist der der zeitliche und monetare Aufwand fur die Umsetzung von MaBnahmen relevant.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

WESSLING Wertschépfungskette

WESSLING ist Dienstleister fir hochwertige Laboranalytik und Beratungsdienstleistungen, die integriert oder als separate Losungen durchgefiihrt werden.
Die Wertschopfungskette erstreckt sich vereinfacht dargestellt bei den integrierten Lésungen von der Akquise, der Angebotserstellung, tiber die eigentliche
Leistungserbringung (Probenahme, Analytik samt Prifberichterstellung, Beratungs- und Gutachterleistungen, Berichterstellung) bis hin zu nachgelagerten
Serviceleistungen.

Nachhaltigkeitskriterien sind grundsatzlich in der gesamten Wertschépfungskette von Bedeutung, von der Beschaffung bis zur Rechnungsstellung und dem
After-Sales-Service.

Nachhaltigkeitsaspekte in der Wertschopfungskette

Alle Stufen der Wertschépfungskette werden in der Eruierung und Beurteilung wesentlicher Nachhaltigkeitskriterien (insbesondere Ressourcenverbrauch,
Abfallerzeugung, Compliance, Uberparteilichkeit, Kundenorientierung, Arbeitnehmerrechte, Arbeitssicherheit) beriicksichtigt, zumal die Corporate
Governance, die Unternehmenspolitik, das Leitbild und die Leitlinien (fiir z. B. Unabhangigkeit, Uberparteilichkeit & Vertraulichkeit; Chancen & Risiken;
Sozialleitlinien; Kommunikation) und die Nachhaltigkeitsbestrebungen insgesamt fiir das gesamte Unternehmen gelten.

Da WESSLING auch externe Dienstleister und Lieferanten einsetzt, wurde ein Code of Conduct entwickelt und eine Lieferantenbewertung eingefihrt, Diese
beinhaltet auch die Aspekte Umwelt und Soziales.

Ermittlung und Bewertung von Nachhaltigkeitsaspekten

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung Glbernommen werden.
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Mindestens jahrlich erfolgt eine umfassende Bewertung der WESSLING Performance durch die Geschaftsfiihrung. Wahrend bis 2018 der Fokus auf den
Aspekten Qualitat und Umwelt lag, wurde erstmals in 2018 ein Teilmanagementbewertungsbericht Umwelt und Nachhaltigkeit erstellt. Damit unterliegen -
neben dem Aspekt Umwelt - weitere Aspekte der Nachhaltigkeit (z. B. Mitarbeiterbelange/Betriebsrat, Ethik, Vergltungssystem, Einbindung von
Mitarbeitern mit Behinderung, betriebliches Eingliederungsmanagement, Nachhaltige Beschaffung) der regelmaRigen Bewertung.

Uber die jahrlichen Mitarbeitergesprache, das Intranet, Bereichssitzungen etc. werden die WESSLING Anforderungen und Anspriiche in die
Mitarbeiterschaft transportiert.

Ein wesentlicher Umwelaspekt ist die Mobiltat. Die Mobilitat resultiert aus dem Beddurfnis des Kunden nach sténdiger Erreichbarbeit, hoher Flexibiltat und
schneller Reaktionsfahigkeit bei Havarien oder anderen Stérungen und Anliegen. Beratungsleistungen finden signifikant beim Kunden vor Ort statt, wobei
die Standorte haufig nur bedingt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln in einem vorgegebenen Zeitfenster zu erreichen sind. Daraus ergibt sich, dass Reisen nur
bedingt planbar sind. Dariiber hinaus richtet sich die Bearbeitung von Auftrdgen danach, ob WESSLING die fir die Bearbeitung notwendigen Fahigkeiten
(Kompetenzen, Kapazitaten) besitzt und der Auftrag wirtschaftlich, unter Berlicksichtigung rechtlicher und sonstiger Vorgaben, abbildbar ist. Der Standort
des Kunden bzw. die Erreichbarkeit des Kunden mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln hat keinen Einfluss auf die Durchfiihrung von Dienstleistungen, da dies
den wirtschaftlichen Erolg von WESSLING gefahrdet. Insofern besteht die Gefahr, dass das Ziel der Reduzierung der PKW-Kilometerleistung nicht erreicht
wird.

Kommunikation

Die Kommunikation mit Lieferanten, Kunden und sonstigen interessierten Dritten iber die Nachhaltigkeitsaktivitaten findet auf unterschiedlichen Wegen
statt, beispielsweise im Rahmen personlicher Gesprache, Kundenaudits, Lieferantenaudits oder Workshops. Fir Kunden stehen die Kompetenz der
Mitarbeiter und die Aktivitaten zur Sicherstellung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes im Vordergrund, die unter anderem Uber das
zertifizierte Arbeitssicherheitsmanagement nachgewiesen werden kénnen.

Auf der WESSLING Internetseite wird Uber die Bedeutung der Nachhaltigkeit fiir die Zukunft von WESSLING informiert und zum Dialog aufgerufen.

Die nachhaltige Beschaffung wird in 2019 zum Bestandteil der Managementdokumentation, Lieferanten werden anhand festgelegter 6kologischer,
6konomischer und sozialer Kriterien bewertet. Die Anforderungen von WESSLING werden kiinftig tiber den neu aufgesetzten Code of Conduct
kommuniziert.

Kriterien 5-10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Ubergeordnet sind die Gesellschafter, geschiftsfiihrenden Gesellschafter und die Geschéftsfiihrung fiir die Nachhaltigkeit in der Unternehmensfiihrung
verantwortlich. Die verschiedenen Aufgabengebiete sind in Divisionen und Geschéftsfeldern gebiindelt. Uber mindestens monatlich stattfindende
Geschiftsleitungsmeetings, an denen die Geschéaftsfiihrung, die Divisionsleiter sowie Leiter der unterstiitzenden Zentralfunktionen teilnehmen, werden
u.a. Anforderungen formuliert, die Gber weitere Hierarchieebenen in das Unternehmen getragen werden. Dariiber hinaus werden auf der Grundlage der
dem integrierten Managementsystem zugrunde liegenden Normen regelmaRig Bewertungen durchgefiihrt.

Schulungen, Unterweisungen, Coaching, Mitarbeitergesprache und persdnliche Ansprachen stellen sicher, dass die Mitarbeiter befdhigt sind, dem
Nachhaltigkeitsanspruch zu gentigen und in ihrem Bereich verantwortlich zu agieren. Der partizipative Fiihrungsstil stellt sicher, dass Nachhaltigkeit auch
aus der Mitarbeiterschaft heraus in das Unternehmen getragen wird.

6. Regeln und Prozesse

WESSLING agiert international nach den Vorgaben der WESSLING Vision 2025 und dem WESSLING Leitbild. Zugeschnitten auf die deutschen Verhaltnisse
gelten die Vorgaben verschiedener Politiken. Diese definieren u.a. Vorgaben an:

den Umweltschutz,

die Sicherheit und den Gesundheitsschutz,
das Fuhrungsverhalten und das Wertesystem,
die Mitarbeiterentwicklung,

die Familienfreundlichkeit,

die lernende Organisation,

die Qualitat.

e & o o o o o

WESSLING arbeitet je nach Geltungsbereich der Normen nach den Vorgaben der DIN EN ISO/IEC 17025 (Qualitat), der DIN EN I1SO 9001 (Qualitit), der DIN
EN ISO 14001 (Umwelt), des BG-zertifizierten Arbeitssicherheitsmanagementsystems sowie nach Vorgaben von Akkreditierungsstellen. Die dokumentierten
Vorgaben stellen das Leben der wertebasierten lernenden Organisation auch oder gerade in den operativen Einheiten sicher.

Das Managementsystem ist Grundlage der Geschaftsprozesse. Diese Geschaftsprozesse unterliegen einer Steuerung, Abweichungen von den festgelegten
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Werten und Zielen werden regelmaRig ermittelt, dokumentiert und abgestellt. Ein Reklamationsmanagement und das Verfolgen nicht konformer Arbeiten
stellen sicher, dass der Kundenzufriedenheit Rechnung getragen wird.

7. Kontrolle

WESSLING agiert nach den Vorgaben eines integrierten Managementsystems, dem externe Zertifizierungen und Akkreditierungen zu Grunde liegen. Interne
Audits stellen sicher, dass geplant und in kurzfristigen Abstanden Prozesse (iberwacht werden. Grundlagen der Prozesse sind immer die in der WESSLING
Vision 2025 und dem WESSLING Leitbild und den Politiken festgeschrieben Aspekte der Nachhaltigkeit. Ungeachtet der implementierten
Managementsysteme werden Kriterien der Nachhaltigkeit in Meetings, im Fihrungskreis und insbesondere in der taglichen Arbeit beriicksichtigt und
dirfen bzw. sollen von den Mitarbeitern eingefordert werden. In regelmaRig stattfindenden Mitarbeitergesprachen haben Fragen der Sozialkompetenz und
des Umganges miteinander einen festen Platz.

Uber das Managementsystem werden insbesondere Energieverbriuche (Fuhrpark, Gebdude), Emissionen, Kennzahlen zur Arbeitssicherheit und dem
Gesundheitsschutz, Personalkennzahlen, Kennzahlen zur Kundenzufriedenheit sowie prozesstechnische Kennzahlen erfasst, regelmaRig ausgewertet, Ziele
formuliert, MaBnahmen abgeleitet und diese auf Wirksamkeit Gberprift. Weitere mégliche zu Gberwachende Kennzahlen sind Gegenstand der regelmaRig
stattfindenden Strategiesitzungen, in denen liber das Erheben weiterer sinnvoller Kennzahlen und tber die Weiterentwicklung des Kennzahlensystems
entschieden wird. Die Kennzahlen unterliegen der regelmaRigen Bewertung durch die Geschaftsfiihrung.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Die WESSLING Werte, Grundsatze, Standards und Verhaltensnormen sind im WESSLING Leitbild sowie den Unternehmenspolitiken dokumentiert. In dem
WESSLING Leitbild sind die Ziele, Werte und Fiihrungsprinzipien eindeutig beschrieben. Hierzu gehdren die Kundenorientierung, die Integritat, ein
leistungsstarkes und zielfihrendes Miteinander, der Umgang mit Fehlern, der Umgang mit Partnern, die Sicherstellung der Einhaltung von Gesetzen und
anderen Normen und eindeutige Vorgaben an die Fiihrung.

In 2018 wurden alle Mitarbeiter der WESSLING GmbH von der jeweils zustandigen Fihrungskraft in den Inhalten des Leitbildes unterwiesen. Die
Unterweisung wurde von allen Mitarbeiter per Unterschrift quittiert. Das Leitbild ist Bestandteil der Einarbeitung neuer Mitarbeiter, womit stets alle
Mitarbeiter Uber den Anspruch des Unternehmens informiert sind und danach handeln kénnen.

Darliber hinaus sind weitere Anspriiche in Politiken festgeschrieben. Deren Einhaltung kann von den Fihrungskraften und Mitarbeitern eingefordert
werden, soweit hiervon abgewichen werden sollte. Abweichendes Verhalten von den Werten, Grundsatzen und Verhaltensnormen wird dokumentiert, von
der Fiihrungsebene bewertet und es werden gegebenenfalls MaRnahmen eingeleitet.

In den Politiken sind Vorgaben u.a. zu folgenden Aspekten dokumentiert:

- Qualitat, Sicherheit, Gesundheitsschutz und Umwelt,

- Unabhangigkeit, Unparteilichkeit & Vertraulichkeit,

- Chancen & Risiken,

- Soziales (Respekt, Wertschatzung und Verantwortung),
- Kommuikation.

8. Anreizsysteme

Anreizsystem Mitarbeitergespriche

Mitarbeiter aller Hierarchieebenen und damit auch die Fihrungskrafte fihren Mitarbeitergesprache mit der fir sie zustandigen Fiihrungskraft. Inhalte der
Mitarbeitergesprache sind die Erreichung der gemeinsam vereinbarten Ziele (einschlieflich der Nachhaltigkeitsziele), die Formulierung neuer Ziele,
Winsche und Erwartungen des Mitarbeiters und vereinbarte Forder- und UnterstitzungsmaBnahmen. In Abhangigkeit von der Stelle werden
Nachhaltigkeitsziele (z. B. Chancengerechtigkeit, Energieeinsparung, Prozessoptimierungen, Rechtssicherheit, Normkonformitat, Reduzierung von Abfallen)
als personliche Ziele formuliert. Ob und in welchem MalRe mit einem Stelleninhaber Nachhaltigkeitsziele vereinbart werden ist davon abhangig, welchen
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Einfluss eine Stelle auf die WESSLING Nachhaltigkeitsperformance hat.

Anreizsystem Bewertung

Ergdnzend findet eine Leistungsbewertung statt, die anhand festgelegter Kriterien erfolgt. Zu den Kriterien zdhlen unter anderem die Themen
Kommunikation, kollegiales Verhalten, Mitarbeitermotivation, der schonende Umgang mit Ressourcen, die Arbeitssicherheit und der Gesundheitsschutz.
Die Bewertung hat individuell Einfluss auf die jahrliche Gehaltsentwicklung und die Vereinbarung von konkreten Zielen. Die Umsetzung der Gbergeordneten
Zielsetzungen der Geschaftsfiihrung, einschlieRlich der Nachhaltigkeitsziele, werden so auf die Tatigkeiten und Mitarbeiter heruntergebrochen. Die
Bewertungen sind Gegenstand des Geschaftsleitungsmeetings (Kontrollorgan). Insofern sind Nachhaltigkeitsziele explizit Bestandteil des Anreizsystems.

Oberste Leitung

Die Bewertung der Geschéaftsfiihrung, der Gesellschafter bzw. geschaftsfihrenden Gesellschafte erfolgt im Rahmen des Austausches zwischen den
Mitgliedern der obersten Leitung. Die oberste Leitung profitiert nur mittelbar von dem oben genannten Anreizsystem, wenn durch Mitarbeitermotivation,
Imagegewinn oder andere Faktoren die Leistungsfahigkeit des Unternehmens geférdert wird. Der Erfolg des Unternehmens wird vom Beirat Giberwacht.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Kontrollorgane sind der Beirat, die Gesellschafter, die Geschéftsfiihrung und das Geschéftsleitungsmeeting.

Die Mitglieder des Beirates erhalten eine Aufwandsentschadigung fir die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden.

Die Vergltung der Gesellschafter richtet sich nach dem Gesellschaftervertrag, das Gehalt der Geschéaftsfihrer enthalt einen fixen und einen
erfolgsabhangigen variablen Anteil.

Der Erfolg wird anhand der wirtschaftlichen Entwicklung des Unternehmens sowie weiterer Kriterien gemessen. Die Kriterien werden individuell vereinbart
und enthalten unter Berlcksichtigung des Geschéaftsverteilungsplanes auch Anforderungen, die den Nachhaltigkeitsaspekten Umwelt und Gesellschaft
zuzuordnen sind. Weiterreichende Infomationen zu den Vereinbarungen werden nicht veroffentlicht, da diese potenziell wettbewerbsrelevant und
vertraulich sind.

Weitere Mitglieder des Geschéftsleitungsmeetings werden ber das WESSLING Gehaltssystem entlohnt, dass transparent im Intranet fur die Mitarbeiter
dargestellt ist.

Der Leistungsindikator wird nicht erhoben, da er fiir die WESSLING GmbH keinerlei Steuerfunktion hat.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

WESSLING agiert auf der Grundlage von akkreditierten und zertifizierten Managementsystemen, die regelmaRig auf Ubereinstimmung mit den
Normvorgaben tberprift werden. Damit ist sichergestellt, dass die Erwartungen, Erfordernisse und Anforderungen der internen und externen interessierten
Parteien im Rahmen einer Stakeholderanalyse ermittelt, verstanden und deren Anforderungen beriicksichtigt werden. Als zentrale Stakeholder sind Kunden,
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Behorden, die Nachbarschaft und Mitarbeiter identifiziert. Kommunikation mit den Stakeholdern ist der Kern der Bemuhungen, Kunden, Behorden,
Mitarbeiter und andere interessierte Parteien zu verstehen. Die Berticksichtigung gesetzlicher sowie behordlicher Anforderungen ist Grundlage der
Leistungserbringung.

Als Dienstleister setzt WESSLING auf den persdnlichen Kontakt mit Kunden, Behdrden und anderen interessierten Parteien. Dartber hinaus finden
regelmaRig Seminare, Schulungen und Treffen statt, die auch Nachhaltigkeitsthemen zum Inhalt haben. Themen sind beispielsweise Abfallvermeidung,
Bauschadstoffe und MaRBnahmen der Sanierung, psychische Belastungen am Arbeitsplatz, Energieeffizienz und Ressourcenschutz oder Moglichkeiten der
Reduzierung des Frischwasserverbrauchs. Gewonnene Erkenntnisse flieBen in die Entwicklung des Dienstleistungsangebotes und den WESSLING-eigenen
Nachhaltigkeitsprozess, z. B. in Form des Umwelt- oder Arbeitssicherheitsprogramms, ein.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Zu den wesentlichen Stakeholdern geh6ren Kunden (einschlieRlich Behérden und andere staatliche Einrichtungen), Lieferanten, Mitarbeiter, die
Nachbarschaft, die Gesellschafter sowie Aufsichtsstellen.
Nachfolgend wichtige Themen:

e Unparteilichkeit,

® Unabhéangigkeit,

& Kompetenz,

e Flexibilitat,

e Kunden- und Prozessorientierung,

® Rechts- und Normkonformitat,

® partnerschaftliches Agieren, gegenseitige Wertschatzung,

e |angfristige Beziehungen,

® Einhaltung 6kologischer und sozialer Standards,

® Beriicksichtigung der Mitarbeiterinteressen.

Die verschiedenen Themen ergeben sich aus einer in 2018 durchgefiihrten Mitarbeiterbefragung, aus Auswertungen zur Kundenzufriedenheit sowie aus der
Bearbeitung von Reklamationen. Die oben genannten Themen spiegeln ganz wesentlich die Motivation von Kunden wider, ganz bewusst mit WESSLING
zusammenzuarbeiten.

Fur die Mitarbeiter ist von besonderer Bedeutung, dass das WESSLING Produktportfolio sinnstiftend ist und die Interessen der Mitarbeiter im Einklang mit
den Unternehmensinteressen stehen. Sinnstiftend ist das Produktportfolio deshalb, weil die Dienstleistungen geeignet sind, Mensch und Umwelt zu
dienen. Eine Abkehr von diesem Anspruch birgt somit das Risiko, Mitarbeiter zu demotivieren oder zu verlieren. Daher wird bei der Chancen- und
Risikobeurteilung im Rahmen der Entwicklung neuer Dientleistungen hinterfragt, ob das neue Produkt dem WESSLING Anspruch und Selbstverstandnis
entspricht.

Fur die Nachbarschaft ist von besonderem Interesse, dass die Einwirkungen (z. B. Larm, Verkehr, Emissionen) méglichst gering sind. WESSLING versteht
sich als Umweltunternehmen, Beschwerden sind daher nachteilig fiir das Image, kénnen das Vertrauen von Behérden und Kunden in die WESSLING
Leistungsfahigkeit beschddigen und zeigen Verbesserungspotenzial auf. Wegen der Risiken und Chancen wiirden Beschwerden von der Nachbarschaft
unmittelbar der Geschéftsfiihrung mitgeteilt, die gegebenenfalls auch persoénlich den Kontakt mit Beschwerdefiihrern aufnimmt.

Die WESSLING GmbH verfolgt den Informationsriickfluss von Kunden und anderen interessierten Parteien (positiv und negativ) systematisch,
Reklamationen wird systematisch nachgegangen und die Ursachen werden analysiert. Die Griinde fur ein moglicherweise nicht konformes Arbeiten werden
hinterfragt und gegebenenfalls MaRnahmen abgeleitet. Die Prozesse sind in der Managementdokumentation verankert.

10. Innovations- und Produktmanagement

Die Forderung von Ideen und Innovationen ist Bestandteil der Unternehmensphilosophie und wird als Wettbewerbsvorteil verstanden. Fiir 2019/2020 ist die
Zusammenarbeit mit einer Fachhochschule fixiert, die die Implementierung eines Innovationsmanagements zum Inhalt hat, das auch der fortlaufenden
Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistung dienen wird.

Die WESSLING Mitarbeiter stecken voller guter Ideen. Jedes Jahr honoriert das Unternehmen mit dem WESSLING Innovation Award die besten Ideen aus der
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Mitarbeiterschaft. Der Preis motiviert zur Kommunikation von Ideen und Verbesserungsvorschlagen.

Kundenorientierung bedeutet fiir WESSLING, mit und fiir den Kunden kreative Ideen zu entwickeln, womit Innovationen und letztendlich besondere Produkte
aus dem engen Kontakt zum Kunden und unter Beriicksichtigung der Kundeninteressen entstehen. WESSLING sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind in Gremien, Ausschiissen und anderen Netzwerken tatig, die Quelle von Innovationen und Produkten sind.

Phasen eines Produkt- oder Dienstleistungssystems, von der Rohstoffgewinnung oder Rohstofferzeugung bis zur endglltigen Beseitigung werden mit
Ausnahme des Einsatzes notwendiger Chemikalien nicht abgeleitet. Der Einsatz von Chemikalien ist nach Art und MaR von den Auftragen und den
weitgehend vorgeschriebenen Methoden bestimmt, womit die Einflussnahme von WESSLING begrenzt ist. Ebenfalls ist die Auswahl an moéglichen
Lieferanten vergleichsweise gering. Indirekt wird Gber das Qualitdtsmanagement in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern auf eine moglichst fehlerfreie
Dienstleistungserbringung hingewirkt, was Wiederholungsmessungen und andere Doppelarbeit sowie unnétigen Chemikalieneinsatz und den Verbrauch
weiterer Ressourcen vermeidet.

Unabhéangig davon forscht WESSLING fortlaufend an neuen Methoden und Dienstleistungen, die ein hoheres MaR an Genauigkeit, einen geringeren
Ressourcenverbrauch, einen geringeren Einsatz von Chemikalien oder auch den Nachweis bisher nicht nachweisbarer Stoffe bedeuten kénnen. Hierfir sind
spezielle Funktionen im Unternehmen zusténdig und Prozesse etabliert.

Wesentliches Einsatzmittel ist (neben den Chemikalien) Papier. Papierloses Erstellen von Gutachten, Berichten und anderen Aufzeichnungen wird derzeit
weder vom Gesetzgeber noch von Kunden vollumfénglich akzeptiert. Soweit moglich und sinnvoll werden Aufzeichnungen nach Absprache mit der
betroffenen Anspruchsgruppe papierlos erstellt (z. B. Angebote). Die Einflussnahme auf den Papierverbrauch ist auftragsabhangig und nicht vorhersehbar
und rickwirkend nicht sinnvoll vergleichbar. Gleichwohl wird der Papierverbrauch erhoben und es werden MaRnahmen zur Reduzierung umgesetzt. Es wird
nach Maoglichkeit chlorfreies und ein den MaRstdben der nachhaltigen Forstwirtschaft entsprechendes Papier eingesetzt.

Neben dem Papierverbrauch werden als weitere relevante Umweltaspekte der Energieverbrauch und der Aspekt Mobilitat gesehen.

Energieverbriuche werden erfasst und MaRnahmen zur Reduzierung abgeleitet und umgesetzt (z. B. Beleuchtung, Fuhrparkmanagement). Uber das
Fuhrparkmanagement wird der Aspekt Mobilitat regelmaRBig bewertet und MaRnahmen werden abgeleitet und umgesetzt.

Im Sinne der Lebenswegbetrachtung steht am Ende die Verwertung der Gutachten, Berichte etc. und somit des Papiers, das vom Kunden je nach
Aufbewahrungszeit der Entsorgung zugefiihrt wird.

Nicht vermeidbare Laborabfalle werden ausschlieBlich Gber zertifizierte Entsorgungsfachbetriebe der Entsorgung zugefiihrt, soweit kein kommunaler
Anschlusszwang gegeben ist.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

=
S
=

Finanzanlagen liegen nicht vor.

KRITERIEN 11-20: Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11-13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Der Betrieb der WESSLING Standorte ist mit dem Einsatz von Ressourcen verbunden.

Der Energieverbrauch geht auf die Versorgung der Immobilien und die Mobilitadt zuriick, die relevante Abfallerzeugung entsteht vornehmlich in den
Laboratorien. Damit fallen zur Entsorgung insbesondere Abfallfraktionen an, die dem gewerblichem Siedlungsabfall nach Gewerbeabfallveordnung
(GewAbfV) zuzuordnen sind sowie labortypische Abfille.

Der Wasserverbrauch resultiert im Wesentlichen aus dem Betrieb der Sanitdrbereiche und dem Laborbetrieb. WESSLING ist kein Starkverschmutzer im
Sinne der wasserrechtlichen Vorgaben.

Als signifikante Ressource kommen Chemikalien in den Laboratorien zum Einsatz. Art und MaR des Chemikalieneinsatz ergibt sich aus der Anwendung von
Methoden, die ganz wesentlich — z. B. vom Gesetzgeber — vorgeschrieben sind. Da WESSLING signifikant im gesetzlich geregelten Bereich agiert, dieser
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einem stetigen Wandel unterworfen ist, Methoden wegfallen oder neu hinzukommen oder der Verbrauch an Chemikalien von den jeweiligen Auftragen
abhéangt, ist ein Vergleich Uber die Jahre nicht aussagekréaftig, der ansonsten (z. B. Energieverbrauch) Bestandteil des jahrlichen Managementreviews ist.
Die Moglichkeit der Einflussnahme auf den Chemikalienverbrauch ist gering. Neben Chemikalien kommt Prozesswasser in den Laboratorien zum Einsatz.
Okologisch relevant ist die Lagerung und Bereitstellung von Chemikalien, da diese potenziell wassergefihrdend sind.

Fur die Bericht- und Gutachtenerstellung sowie die weitere Kommunikation mit interessierten Parteien wird Papier verwendet, wobei anlog dem
Chemikalieneinsatz der Verbrauch wesentlich von Art und MaR der Auftrdge abhangt, die je nach Anforderung den Ausdruck — teilweise in mehrfacher
Ausfertigung - von dokumentierten Informationen notwendig machen und einen aussagekraftigen Vergleich des Verbrauches tiber die Jahre nicht sinnhaft
ermoglichen. Intern wird durch die obligatorische Einstellung der Drucker auf Duplexdruck und die Sensibilisierung der Mitarbeiter der Papierverbrauch
reduziert. Darlber hinaus wurden zur gemeinsamen und zeitgleichen Bearbeitung von Dokumenten EDV-technische Lésungen eingerichtet, die den
Ausdruck von Dokumenten und Aufzeichnungen in den verschiedenen Stadien der Erstellung weniger sinnig machen. Das eingesetzte Papier ist chlorfrei
und aus nachhaltiger Forstwirtschaft, soweit aus normativen bzw. aus Griinden der geforderten Qualitat keine Alternative notwendig ist.

IT-L6sungen werden zentral Gber den WESSLING-IT-Service bereitgestellt. Im Regelfall werden Rechner, Drucker, Kopierer und weitere Gerate geleast, um
stetig eine Infrastruktur auf Stand der Technik vorzuhalten, die unter Beriicksichtigung der Leistungsfahigkeit vergleichsweise wenig Energie verbraucht.
Elektroschrott féllt mit dem regelmaRigen Tausch der Gerate bzw. der Riicknahme durch den Leasinggeber somit nicht oder nur in geringen Mengen an.
Soweit Elektroschrott anfallen sollte, wird dieser Gber zertifizierte Entsorgungsfachbetriebe entsorgt.

12. Ressourcenmanagement

Mit den implementierten Managementsystemen ist sichergestellt, dass im Rahmen der Managementreviews die vereinbarten Ziele durch die
Geschaftsfihrung mindestens jahrlich auf Einhaltung iberprift sowie neue verbindliche Ziele formuliert werden.

Zu den wichtigsten Zielen gehort die Reduzierung des Ressourceneinsatzes und die Sensibilisierung der Mitarbeiter fiir Aspekte der Nachhaltigkeit sowie
die weitere Optimierung der Entsorgung nicht vermeidbarer Abfille.

Flr 2019 sind neben qualitatsrelevanten Vorgaben insbesondere folgende Ziele ausgegeben worden:

® Reduzierung des Papierverbrauches um 2%, z. B. durch die Digitalisierung der Lohnabrechnung,

e Sensibilisierung der Mitarbeiter fiir Nachhaltigkeaspekte, z. B. durch regelméaRiges Berichten Gber Themen der Nachhaltigkeit im Intranet und in der
Mitarbeiterzeitung, Angebot zur Verdéffentlichung eigener Artikel,

Reduzierung des Energieverbrauches fir die Mobilitdt um 2%, z. B. durch Einsatz alternativer/effizienterer Antriebe und Erhéhung der Jobradquote,
Reduzierung des Stromverbrauches um 2%, z. B. durch Ausweitung des Einsatzes effizienter Lampen um 20 %,

Optimierung des Stromfremdbezuges durch Erhhung der BHKW-Laufzeiten um 11 %,

Optimierung der Entsorgungslogistik unter Einbindung der Mitarbeiter, z. B. durch Erarbeitung einer Abfallfibel.

e o o o

Risiko
Der Ressourcenverbrauch ist stark abhangig von Art und MaR der Auftrage, weshalb gesetzte Ziele nicht erreicht werden. Dies auch dann, wenn die
Performance optimiert wurde.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Die WESSLING GmbH stellt als Dienstleister in den Bereichen Analytik und Beratung keine materiellen Giiter her. Daher ist dieser Leistungsindikator
unwesentlich.

Als wesentlich wird dennoch der Papierverbrauch gewertet, weshalb dieser gerategenau nachvollzogen und Uber den Teilmanagementbewertungsbericht
an die Geschéaftsfilhrung kommuniziert wird. Die Qualitat des eingesetzten Papiers ist abhangig von der Verwendung als Grundlage fir Prifberichte,
Gutachten, Berichte und andere Aufzeichnungen sowie Dokumente. Die Anforderungen der interessierten Parteien bestimmen somit wesentlich die
Anforderungen an die Qualitat. Grundsatzlich ist das Papier mit einem FSC-Siegel gekennzeichnet. Kennzahlen zu den eingesetzten Qualitaten werden nicht
erhoben, weil die Kennzahlen keine steuernde Wirkung hatten.

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung Glbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Verbrauch an Papier in 2018:

Art Verbrauch in Stiick
Schwarz-WeiR-Druck 3.965.627
Farb-Druck 911.301

Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen, einschliefSlich der
verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen, einschlieflich der verwendeten
Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den gesamte(n):
i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Der Energieverbrauch der WESSLING GmbH resultiert aus der fur die Dienstleistungserbringung notwendigen Mobilitdt sowie dem Betrieb und der
Beheizung/Kihlung der Betriebsstatten. Die WESSLING GmbH fiihrt nach den Vorgaben des EDL-G regelméaRig Energieaudits durch. Die Energieaudits
werden von qualifizierten Personen gemaR § 8b EDL-G durchgefiihrt. Das Audit wird entsprechend der Vorgaben in 2019 durchgefihrt, womit spatestens zu
diesem Zeitpunkt die Wirksamkeit von MaBnahmen nachzuweisen ist. Unabhangig davon findet eine Erfassung und Bewertung der Energieverbrauchsdaten

im Anwendungsbereich der DIN EN ISO 14001 statt. Wegen unterschiedlicher Erfassungsintervalle an den Standorten, Umziligen sowie Schatzungen kénnen
sich Unscharfen ergeben, die durch fortlaufende Verbesserungen in der Erfassung der Daten minimiert werden.

Allgemeine Daten:

Stromverbrauch: 4.064.396 kWh/a

Eigenstromerzeugung (BHKW):

487.421 kWh/a

Stromverbrauch abziglich Eigenstromerzeugung
BHKW

3.576.975 kWh/a

Diesel (PKW mit Privatnutzung)

1.182.100 kWh/a (118.210 Liter)

Diesel (PKW Poolfahrzeuge)

877.600 kWh/a (87.750 Liter)

Diesel (Kurierfahrzeuge)

381.010 kWh/a (38.101 Liter)

Diesel (Nutzfahrzeuge fir Probenahme etc.)

1.411.190 kWh/a (141.119 Liter)

Dieselverbrauch (gesamt)

3.851.800 kWh/a (385.180 Liter)

Heizolverbrauch:

191.550 kWh/a (19.155 Liter)

Verbrauch Fernwarme:

128.329 kWh/a

Gasverbrauch (Beheizung + Energieinsel):

3.912.573 kWh/a

Kennzahlen BHKW (Energieinsel Altenberge) und Solaranlage (Bochum):

Feuerungswarmeleistung (BHKW): 415 KW
Feuerungswarmleistung (Spitzenlastkessel): 750 KW
Eigenverbrauch: 486.391 kWh
Netzeinspeisung: 1.030 kWh

Erdgasverbrauch BHKW:

1.350.197 kWh

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-

datenschutzerklaerung .
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Erdgasverbrauch Spitzenlastkessel:

1.146.890 kWh

Erdgasverbrauch BHKW+Spitzenlastk.:

2.497.087 kWh

Warmeerzeugung bzw. Umwandlung durch
Absorber in Kilte):

656.196 kWh

CO,-Einsparung gegeniiber Stromnetzbezug:

102 t (Quelle: Gemis 2016)

Leistung Solaranlage in kWp:

32

Einspeisung ins offentliche Netz in kWh
(Solaranlage Bochum):

30.741

CO,-Einsparung gegeniiber Energiemix 2018

14,5t (474g /kwh, Quelle

Umweltbundesamt)
Kennzahlen Fuhrpark:
Anzahl Pkw mit Privatnutzung 71
Kilometerleistung Pkw mit Privatnutzung 2.096.568
Durchschnittsverbrauch in Litern/100 km Pkw mit 564
Privatnutzung: !
Anzahl PKW Poolfahrzeuge: 59
Kilometerleistung Poolfahrzeuge 1.454.723
Durchschnittsverbrauch in Litern/100 km
6,03
Poolfahrzeuge:
Anzahl Kurierfahrzeuge: 11
Kilometerleistung Kurierfahrzeuge: 598.582
Durchschnittsverbrauch in Litern/100 km 637
Kurierfahrzeuge: !
Anzahl Nutzfahrzeuge (Transporter): 66
Kilometerleistung Nutzfahrzeuge: 1.669.315
Durchschnittsverbrauch in Litern/100 km
8,45
Nutzfahrzeuge:
Kilometerleistung gesamt: 5.819.188
Durchschnittsverbrauch in Litern/100 km gesamt: | 6,62
Anzahl E-Fahrzeuge (Streetscooter): 1
Kilometerleistung Streetscooter: nur Kurzstrecke. (ca. 20 k“m/Tag),
insbesondere Firmengeldnde Altenberge
Verbrauch in kWh E-Fahrzeuge: wird derz"elt.noch nicht ermittelt, da
vernachldssigbar
gefahrene Kilometer mit der Bahn: 595.120 (Auswertung DB)
Einsparung CO, durch Nutzung Bahn:
Referenzwert Mittelklassefahrzeug Diesel Euro 6 |74,125t (Auswertung DB)
mit Auslastung 1. Person

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz erreicht wurde, in Joule

oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff, elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes Rechenprogramm.

Verringerung des Energieverbrauches:

Dieselverbrauch 2017 in Litern 389.017

Dieselverbrauch 2018 in Litern 385.181

Verringerung des Verbrauches

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-

datenschutzerklaerung .
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2018 gegenuber Basisjahr 2017 |3.836

in Litern

Kilometerleistung PKW 2018 ca. 5.819.000
Kilometerleistung PKW 2017 ca. 5.889.000

Das Energieaudit nach EDL-G wird im Dezember 2019 abgeschlossen und dokumentiert sein, womit weitere Informationen zu MaRBnahmen zur Verringerung
des Energieverbrauches sowie die Wirksamkeit von Manahmen erst im Nachhaltigkeitsbericht 2019 dargestellt werden kénnen.

Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden Quellen (falls
zutreffend):

i. Oberfléchenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in Megalitern nach den
folgenden Kategorien:

i. Stifwasser (<1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (Total Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/| Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und Annahmen.

Der Wasserverbrauch ist kein wesentlicher Umweltaspekt. Der Wasserverbrauch resultiert im Wesentlichen aus dem Betrieb der sanitaren Einrichtungen
und dem Verbrauch an Rein- oder Reinstwasser fiir analytische Prozesse.

Die sanitdren Einrichtungen werden analog der sonstigen Infrastruktur auf Stand gehalten. Der Verbrauch an Wasser fiir analytische Zwecke ist auftrags-
bzw. methodenabhéngig und nicht signifikant beeinflussbar.

Eigene Brunnen zur Grundwasserentnahme werden nicht betrieben.

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Leistungsindikator GRI SRS-306-2: Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtgewicht des gefdhrlichen Abfalls, gegebenenfalls mit einer Aufschliisselung nach folgenden Entsorgungsverfahren:
i. Wiederverwendung

ii. Recycling

iii. Kompostierung

iv. Riickgewinnung, einschlieflich Energieriickgewinnung

v. Miillverbrennung (Massenverbrennung)

vi. Salzabwasserversenkung

vii. Miilldeponie

viii. Lagerung am Standort

ix. Sonstige (von der Organisation anzugeben)

b. Gesamtgewicht ungeféhrlicher Abfille, gegebenenfalls mit einer Aufschliisselung nach folgenden Entsorgungsverfahren:
i. Wiederverwendung

ii. Recycling

iii. Kompostierung

iv. Riickgewinnung, einschlieflich Energieriickgewinnung

v. Miillverbrennung (Massenverbrennung)

vi. Salzabwasserversenkung

vii. Miilldeponie

iii. Lagerung am Standort

ix. Sonstige (von der Organisation anzugeben)

c. Wie die Abfallentsorgungsmethode bestimmt wurde:

i. Direkt von der Organisation entsorgt oder anderweitig direkt bestdtigt
ii. Vom Entsorgungsdienstleister zur Verfiigung gestellte Informationen
iii. Organisatorische Standardmethoden des Entsorgungsdienstleisters

Die WESSLING GmbH erzeugt an den verschiednene Standorten in Abhéngigkeit der Dienstleistungsdichte nach Art und MaB unterschiedliche
Abfallfraktionen. Neben den gewerblichen Siedlungsabféllen nach GewAbfV (Gewerbeabfallverordnung) werden insbesondere an den Laborstandorten
Abfalle erzeugt, die in 2018 u.a. den folgenden Kapiteln der AVV (Abfallverzeichnisverordnung) zugeordnet wurden.

Kapitel 02: Abfélle insbesondere aus der Herstellung und Verarbeitung von Nahrungsmitteln
Kapitel 06: Abfélle aus anorganisch-chemischen Prozessen

Kapitel 07: Abfalle aus organisch-chemischen Prozessen

Kapitel 08: Abfalle aus HZVA von u.a. Beschichtungen, Klebstoffen, Dichtmassen und Druckfarben
Kapitel 15: Verpackungsabfall, Aufsaugmassen, Wischtiicher, Filtermaterialien und Schutzkleidung
Kapitel 16: Bleiakkus, Elektroschrott, gefahrliche Laborchemikalien

Kapitel 17: Bau- und Abbruchabfille

Kapitel 18: Abfalle aus der humanmedizinischen oder tierarztlichen Versorgung und Forschung
Kapitel 20: Siedlungsabfélle, z. B. Leuchtstoffrohren

Die Fraktionstiefe umfasst ca. 30 Abfallfraktionen.

Die WESSLING GmbH ist teilweise Mieter von Betriebsstatten bzw. Standorten. Die Entsorgung von Abfallen obliegt je nach Standort ganz oder teilweise
dem Vermieter. Auch stellt dieser die Infrastruktur fur die Entsorgung zur Verfigung. Hieraus ergeben sich Unscharfen in der Datenerfassung, die derzeit in
Absprache mit Vermietern abgestellt werden sollen.

Soweit WESSLING die Verantwortung fiir die ordnungsgemaRe und schadlose Entsorgung tragt, werden ausschlieBlich zertifizierte Entsorgungsfachbetriebe
mit der ordnungsgemaRen und schadlosen Entsorgung beauftragt. Um mehr Transprenz hinsichtlich der technischen Verfahren der stofflichen oder
energetischen Verwertung oder gegebenfalls Beseitigung zu erhalten, wurden Entsorger um Auskunft angefragt. Die Daten liegen flr eine
Berichterstattung noch nicht in ausreichendem MaRe vor. Darliber hinaus werden derzeit die Abfallfraktionen auf eine weitere Trenntiefe hin geprift,
womit potenziell weitere Abfallfraktionen in die Bilanzierung aufgenommen werden.

Eine umfangliche Berichterstattung zum Leistungsindikator GRI SRS-306-2 wird fiir den DNK-Bericht 2019 angestrebt.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf basierenden Standards offen und
gibt seine selbst gesetzten Ziele zur Reduktion der Emissionen an.

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Die THG-Emissionen werden jahrlich fiir die wesentlichen Energietrager ermittelt. Die Informationen werden - ebnso wie andere Nachhaltigkeitsaspekte -
im Teilmanagementbewertungsbericht Nachhaltigkeit dokumentiert und von der Geschaftsfihrung im Rahmen des Managementreviews bewertet.

Die Ziele der Reduzierung der Treibhausgasemissionen ergeben sich aus den Zielen zur Verringerung der Nutzung von fossilen Brennstoffen bzw. Strom.

Zu den Zielen gehoren die Reduzierung des Dieselverbrauches sowie des Stromverbrauches und der damit verbunden THG-Emissionen um jeweils 2 %
gegeniber dem Vorjahr.

Als kundenorientierter Dienstleister sind Termine beim Kunden vor Ort das Tagesgeschéft. Termine erfolgen haufig anlassbezogen und erfordern ein hohes
MaR an Flexibilitat. Da die Standorte der Kunden und anderen Partner sich in der Regel nicht an der OPNV-Erreichbarkeit ausrichten, die Termine teilweise
spontan oder kurzfristig durchgefiihrt werden missen und auch die zu Uberwindenden Strecken signifikant sein konnen, wird derzeit im Regelfall auf
dieselbetriebene Firmenfahrzeuge zurickgegriffen. E-Fahrzeuge oder Fahrzeuge mit anderen alternativen Antrieben erfillen derzeit noch nicht die
WESSLING Anspriiche. Anspriiche sind hier eine hohe Wirtschaftlichkeit, eine hohe Verfiigbarkeit (geringe Standzeiten fiir Wartung etc., groRe Reichweiten,
gute Ersatzteilversorgung) und eine hohe Zuverlassigkeit. Auf Fahrten zum Kunden oder zu Behérden wird nur verzichtet, wenn Alternativen vom Kunden
oder anderen Partnern akzeptiert werden. Insofern ist die Reduzierung der THG-Emission eine gemeinsame Herausforderung fir WESSLING, Kunden und die
anderen Partner.

Die von WESSLING genutzten Immobilien sind teilweise angemietet, womit Art und MaR der Infrastruktur nicht vollumfanglich von WESSLING beeinflusst
werden konnen.

Die notwendige Mobilitat, der Stromverbrauch und damit die THG-Emissionen werden wesentlich von den Auftragen und den WESSLING Prozessen
bestimmt. WESSLING setzt zur Reduzierung der THG-Emissionen auf optimierte Prozesse, die zur Fehlervermeidung beitragen und eine effektive
Auftragsabwicklung unter Beriicksichtigung der Erfordernisse der Kunden méglich machen. Hierzu sind Qualitatsmanagementsysteme nach den Vorgaben
der DIN EN ISO 17025 und DIN EN I1SO 9001 implementiert.

Die Bedeutung der Auftrage fur die THG-Emissionen birgt zwangslaufig die Gefahr, dass die gesetzten Ziele nicht erreicht werden. Dennoch werden die
Ziele bewusst gesetzt, da so eine intensivere Auseinanderdersetzung mit Verbrdauchen und Emissionen notwendig ist, die am Ende zu sinnvollen
MaRnahmen fiihren kann.

Die Ziele sind absolut und nicht relativ dokumentiert. Dies ist der Vielzahl der Dienstleistungen und der Verschachtelung von Tatigkeiten und Prozessen
geschuldet. Derzeit ist noch kein Kennzahlensystem etabliert und verfligbar, dass hier eine optimierte Zielableitung moglich macht. Ein beabsichtigtes

WESSLING Wachstum kann zur Folge haben, dass die absoluten Ziele nicht erreicht werden.

Basis der Berechnung der THG-Emissionen ist die international anerkannte Nachhaltigkeitssoftware der thinkstep AG "Gabi-Software".

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Zu den Scope 1-Emissionen zahlen die Emissionen aus der Nutzung der Energietrager Heizol, Diesel und Erdgas.
Die Angaben verstehen sich als CO,-Aquivalente, die tiber die international anerkannte Nachhaltigkeitssoftware der thinkstep AG "Gabi" berechnet. In der

Berechnung der Aquivalente sind samtliche Treibhausgase beriicksichtigt. Biogene-Emissionen fallen nicht an.

Heizol 7,1t CO,-Aquivalente
Diesel 1100,2 t CO,-Aquivalente
Erdgas: 133,4 t CO,-Aquivalente
Scope 1 gesamt: 1240,3 t COZ—AquivaIente

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung Glbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen THG-Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen QOZ—Agu/va/ent.
b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO,-Aquivalent.
¢. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase; entweder CO,, CH,, N,O, FKW, PFKW, SFg, NF3 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewdhlte Basisjahr, einschliefSlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verédnderungen bei den Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf
die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz, finanzielle oder operative Kontrolle.
g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete Rechenprogramme.

Zu den Scope 2-Emissionen zdhlen die Emissionen aus der Nutzung von Strom und Fernwarme.
Die Angaben verstehen sich als CO,-Aquivalente, die Uber die international anerkannte Nachhaltigkeitssoftware der thinkstep AG "Gabi" berechnet

werden. In der Berechnung der Aquivalente sind sdmtliche Treibhausgase beriicksichtigt.

Fernwarme: 36,8 t CO,-Aquivalente
Strom: 2.032,3 t CO,-Aquivalente
Scope 2 gesamt: 2.069,1t COZ-AquivaIente

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3) in Tonnen QZ—A'qu/valenten.
b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase; entweder CO,, CH,, N,O, FKW, PFKW, SFs, NF3 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitdten beziiglich sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewdhlte Basisjahr, einschliefSlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verdnderungen bei den Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir das globale Erwédrmungspotenzial (Global Warming Potential, GWP) oder einen Verweis auf
die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete Rechenprogramme.

Informationen zu gekauften Waren (insbesondere Chemikalien) und Dienstleistungen sowie zu den Produktionsmitteln sind derzeit nicht oder nur in Teilen
verflgbar. Dariliber hinaus kommen potenziell mehrere tausend Chemikalien - teilweise in sehr geringen Mengen — zum Einsatz, die auch wegen der
gesetzlich vorgegebenen Substitutionsprifung regelmaRig einem Ersatz unterliegen konnen. Diese im Detail zu erfassen und Scope 3-Emissionen
abzuleiten ist nach derzeitigem Kenntnisstand nicht moglich. Es wurde von der WESSLING-CSR-Arbeitsgruppe, nach Prifung der potenziellen
Aussagefahigkeit der Daten und hieraus abzuleitenden MaRnahmen, festgelegt, dass die Ermittlung der Scope 3-Emissionen derzeit nicht erfolgt.

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
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MaRnahmen zur Senkung der THG-Emissionen sind insbesondere MaRnahmen zur Verlagerung der Mobilitdt vom PKW auf die Bahn und MaRnahmen zur
Sensibilisierung der Mitarbeiter flr Aspekte der Nachhaltigkeit. Hierzu gehoren ein bedienerfreundliches Bahn-Firmenkundenportal zur Organisation der
Dienstreise sowie die Moglichkeit eine Bahncard zu erwerben.

Sonstige MaRnahmen werden erst nach Abschluss bzw. dem Erreichen eines bestimmten Umsetzungsstandes bewertet (z. B. Umstellung der Beleuchtung
auf LED). THG-Einsparungen, die sich aus der Sensibilisierung von Mitarbeitern ergeben und damit auf eine Verhaltensdnderung abzielen, sind nicht
messbar, flir WESSLING aber ein zentrales Anliegen.

Als Basisjahr wird derzeit das vorangegangene Jahr gewahlt. Hintergrund ist, dass WESSLING eine sehr hohe Dienstleistungsviefalt und -dynamik hat, die
verschiedenen Dienstleistungen von Kunden von Jahr zu Jahr unterschiedlich stark angefragt werden (z. B. wegen Gesetzesanderungen), Dienstleistungen
wegfallen oder hinzukommen, Kunden neu gewonnen oder verloren werden und Standorte gewechselt, ausgebaut oder verkleinert wurden. Damit unterliegt
WESSLING als stark kundenorientiertes Unternehmen einem stetigen Wandel, der die Vergleichbarkeit von Verbrauchen und Emissionen erschwert.

Derzeit wird geprift, als Basisjahr das jeweils 5 Jahre zuriickliegende Kalenderjahr zu verwenden, um eine Entwicklung transparenter darzustellen.
Nachfolgend Daten zur Nutzung der Bahn 2018 im Vergleich zum Basisjahr 2017. Im gleichen Zeitraum reduzierten sich die mit dem PKW gefahrenen
Kilometer um ca. 70.000 Kilometer auf eine Gesamtkilometerfahrleistung von 5.819.000 Kilometer, was einerseits auftragbedingt ist und auf die
gestiegene Bereitschaft der Mitarbeiter zurtickgefiihrt wird, die Bahn als Alternative zu nutzen. Den mit der Reduzierung der PKW-Kilometerleistung
verbundenen geringeren Dieselverbrauch differenziert Initiativen zuzuweisen, ist nur bedingt moglich.

Nutzung der Bahn:

gefahrene Bahnkilometer in km
(2018)

Bahnkilometer Fernverkehr (2018) 548.695
Bahnkilometer Nahverkehr (2018) 46.425
Anteil Fernverkehr (2018) ca. 92%

595.120

THG-Emissionen in CO, Aquivalente

in 2018 (Quelle Umweltbundesamt) |22,566
int

gefahrene Bahnkilometer in km
(2017)

Bahnkilometer Fernverkehr (2017) 523.604
Bahnkilometer Nahverkehr (2017) 49.484

Anteil Fernverkehr (2017) ca. 92 %

573.088

THG-Emissionen in CO,_Aquivalente
in 2017 (Quelle Umweltbundesamt) |21.731

int
Differenz gefahrene Bahnkilometer
2018 2u 2017 +22.032
Differenz CO,-Aquivalente von 2017

. +0,835
zu 2018 in t (Bahn)
Differenz Dieselverbrauch PKW in -3.885
Liter von 2018 zu 2017 '
Differenz Differenz CO,-Aquivalente 101

von 2017 zu 2018 in t (PKW)
Einsparungint COZ-AquivaIente int 9,265

Quelle Berechnungsmethode Umweltbundesamt

Die Energieinsel Altenberge und die PV-Anlage Bochum sind Bestandsanlagen, deren Leistung und damit die THG-Emissionen ganz wesentlich von der

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung Glbernommen werden.
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Witterung abhangig sind. Eine Beeinflussung der Leistung durch WESSLING ist nur bedingt gegeben. Daher sind die Angaben rein informativ und stellen
keine MaRnahme zur Senkung der THG-Emissionen im Sinne des Leistungsindikators dar.

Energieinsel Altenberge:
BHKW mit Absorptionskalteanlage;

Eigenstromerzeugung in kWh in 2018 487.41
Einsparung COZ—AquivaIente

gegeniiber Netzbezug (Strommix 102 t (Scope 2)
Deutschland) in t

Quelle: Gemis 2016
PV-Anlage Bochum:

Leistung in kWp 32

Einspeisung in kWh in 2018 30.741

Einsparung COZ—AquivaIente int 14,5 (Scope 2)

Quelle: Umweltbundesamt

Mit Abschluss des Audits nach EDL-G in 2019 werden in der DNK-Erkldrung 2019 weitere Einsparungen dokumentiert werden.

Kriterien 14-20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14-16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Arbeitnehmerrechte und die Beteiligung der Mitarbeiter an der Entwicklung des Unternehmens sind WESSLING ein besonderes Anliegen. Da die WESSLING
GmbH (Geltungsbereich dieser Erklarung) ausschlieBlich Niederlassungen in Deutschland betreibt, sind die nationalen Regelungen verbindlich. WESSLING
betreibt weitere Standorte im Ausland, die ihrerseits fir die Einhaltung der hier geltenden gesetzlichen Regelungen und der WESSLING Vorgaben
verantwortlich sind.

Die Pflicht zur Einhaltung der jeweils geltenden gesetzlichen Vorgaben sind u.a. im Leitbild verankert und ist damit von der obersten Leitung angewiesen.

Strategie und MaBnahmen zur Wahrung der Arbeitnehmerrechte

e Konstruktiver Austausch der Geschaftsflihrung mit der Arbeitnehmervertretung (Betriebsrat),

Ermittlung, Dokumentation und Kommunikation der geltenden Vorgaben im Rechtskataster,

Durchflihrung regelmaRiger Betriebsversammlungen durch den Betriebsrat mit Beteiligung der Geschaftsfiihrung zur Information der Mitarbeiter Gber
aktuelle Themen sowie Diskussion Uber mogliche Losungen,

Verbindliche Regelungen (Betriebsvereinbarungen) zur Wahrung der Arbeitnehmerrechte, auch tber die gesetzlichen Regelungen hinaus.

e o

L]

Vereinbarungen zur Wahrung der Arbeitnehmerrechte (exemplarisch)

e Betriebsvereinbarung zur Bildung von Betriebsraten (Mitarbeitervertretung),
® Betriebsvereinbarung zur Regelung von Arbeitszeiten,

® Betriebsvereinbarung zur Vergltungsstruktur,

e Betriebsvereinbarung zur Regelung von Mitarbeiter-Jahresgesprachen,

e Betriebsvereinbarung Drogen und Alkohol,

® Betriebsvereinbarung zur Regelung von Urlaub.

Strategie und MaRnahmen zur Beteiligung der Mitarbeiter am Nachhaltigkeitsmanagement

Nachfolgende strategische Aspekte und MalRnahmen verfolgen die Ziele, moglichst viele Mitarbeiter fir den Themenkomplex Nachhaltigkeit zu
sensibilisieren, von den Mitarbeitern zu lernen und deren Kompetenzen zu nutzen, die Anliegen der Mitarbeiter zu erkennen und nach Méglichkeit zu
bedienen sowie einen fortlaufenden Verbesserungsprozess zu etablieren.

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung Glbernommen werden.
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Implementierung eines Kernteams "Nachhaltigkeit",

Einbeziehung von Mltarbeitern bei der Bearbeitung einzelner Themen (z. B. im Bereich Energie),

Kommuikation von Nachhaltigkeitsthemen tiber das Intranet und die Mitarbeiterzeitung,

Etablierung von Nachhaltigkeitsthemen unter der Rubrik "WESSLING SUSTAINABILITY TIP" in der Mitarbeiterzeitung,

Motivation der Mitarbeiter zum Schreiben von Nachhaltigkeitstipps,

Erfassung der Anliegen der Mitarbeiter Gber die zentrale Email-Adresse "nachhaltigkeit@wessling.de",

RegelmaRiges Erstellen eines Managementbewertungsberichtes fiir die Geschaftsflihrung zur Kommunikation der Nachhaltigkeitsperformance und
der Anliegen der Mitarbeiter.

e o o o o o o

Chancen und Risiken

Die Wahrung der Arbeitnehmerrechte und die Einbindung von Mitarbeitern in das Nachhaltigkeitsmanagement werden als Chance verstanden, die
Attraktivitat des Unternehmens als Arbeitgeber zu sichern und gegeniiber Kunden und anderen Partnern als zuverldssiger, rechtskonformer Partner
wahrgenommen zu werden.

Insofern bergen VerstoRe gegen die Arbeitnehmerrechte die Risiken, unattraktiv fir derzeitige und kiinftige Mitarbeiter zu sein und das Image zu
beschédigen. Dies wiirde auch einen wirtschaftlichen Schaden bedeuten.

Mit den oben genannten MaRRnahmen wurden inzwischen Ergebnisse erzielt, die unter Beteilung der Mitarbeiter weiter ausgebaut werden.

15. Chancengerechtigkeit

Werte und Vorgaben der obersten Leitung

Chancengleichheit ist in der Unternehmenspolitik "Sozialleitlinien" verankert. WESSLING verpflichtet sich damit, dass fur ALLE - unabhdngig von
Geschlecht, ethnischer Herkunft, Rasse, Religion, Weltanschauung oder sexueller Orientierung, Alter, Krankheit oder Behinderung - die gleichen Chancen
gelten. Mit der Sozialleitlinie verpflichtet die Geschaftsfiihrung alle Mitarbeiter

1. sich gegen jegliche Art der Diskriminierung, aus welchem Grund auch immer zu wenden,
2. Mobbing nicht zu dulden.

Ziele der Werte und Vorgaben

WESSLING ist ein Unternehmen, dass mit einem beiten Leitsungsspektrum um Kunden und andere interessierte Parteien (z. B: Mitarbeiter) wirbt. Diese
Diversitat an Leistung bendtigt Spezialisten, die sich durch besondere Fahigkeiten, Erfahrungen und Leidenschaften auszeichnen. Chancengerechtigkeit
sichert WESSLING die Fahigkeiten, den hohen Anforderungen von Kunden, Mitarbeitern, Behérden und anderen interessierten Parteien gerecht zu werden.

Risiken bei Chancenungerechtigkeiten

Vielfalt nicht zuzulassen oder nicht zu fodern wiirde fiir WESSLING bedeuten, Fahigkeiten nicht zu nutzen. Daraus wiirde resultieren, dass Stellen nicht
angemessen besetzt werden und damit die Aufgaben und Auftrage nicht in der bisherigen Qualitat ausgefiihrt werden kdnnen. WESSLING versteht sich als
Losungsfinder fiir Kunden und selbst als lernendes Unternehmen. Dazu gehort die Vielféltigkeit der Mitarbeiter und das Zusammenbringen von Ideen.
Chancenungerechtigkeit wiirde das Unternehmen unglaubwiirdig machen und die Lieferfahigkeit in Frage stellen.

Umsetzungsgrad der Chancengerechtigkeit

Vielfalt und Einzigartigkeit der Mitarbeiter haben seit Unternehmengriindung einen hohen Stellenwert. Chancengerechtigkeit wird gelebt. Sollten
Abweichungen erkannt werden, wiirden diese umgehend durch die Geschaftsfiihrung sanktioniert, da abweichendes Verhalten als VerstoR gegen die
Anweisung der obersten Leitung gewertet werden wiirde.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind wichtiger Bestandteil des integrierten Qualitatsmanagementsystems des Unternehmens. Fiir den Bereich
Arbeitssicherheit ist ein Beauftragtenwesen etabliert und in alle relevanten Prozesse eingebunden. Die internen Fachkrafte fir Arbeitssicherheit stehen
allen Mitarbeitern fiir Fragen zur Verfiigung. Das Unternehmen wurde mit dem BG-Siegel "Sicher mit System" ausgezeichnet. Ideen zur Verbesserung der
Arbeitssicherheit werden pramiert.

Mitbestimmung

Die Mitarbeiter werden Uber den Betriebsrat vertreten. Relevante Themen (Vergitung, Urlaub, Arbeitzszeiten etc.) werden zwischen Betriebsrat und
Geschaftfihrung abgestimmt und mit den Betriebsvereinbarungen dokumentiert. Grundlage der Vereinbarungen ist mindestens die Einhaltung gesetzlicher
Anforderungen.

Familie und Beruf

Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird erreicht, indem Teilzeitarbeit mit sehr variablen Méglichkeiten —im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten auch
wahrend der Elternzeit — angeboten wird. Je nach Lebenssituation wird mit dem Mitarbeiter nach einer gemeinsamen Losung gesucht. Personalabteilung
und Betriebsrat stehen den Mitarbeitern mit Rat und Tat zur Seite, damit WESSLING attraktiver Arbeitgeber fiir den betroffenen Mitarbeiter bleibt.

Ausbildung von Mitarbeitern
WESSLING ist ein Ausbildungsbetrieb. In 2018 waren in der WESSLING GmbH 37 Auszubildende beschéftigt. WESSLING bildet nicht nur selber aus, sondern
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steht auch mit Schulen, Fachhochschulen und Universitaten im regen Austausch und bietet Schnuppertage fiir Schiler, Platze fur Praktikanten, Bachelor-
und Masterarbeiten in verschiedenen Unternehmensbereichen an. AusschlieRlich Fahigkeiten und Interessen entscheiden Gber die Besetzung der Stellen.

Mitarbeiter mit Behinderung

WESSLING beschéftigt Mitarbeiter mit Behinderung. In 2018 wurden insgesamt 32 Mitarbeiter beschéftigt, die gemaR § 163 Abs. 2 SGB IX
anrechnungsfihig sind. Die Vorgabe von 5 % der Arbeitsplatze mit schwerbehinderten oder anderen anrechnungsfidhigen Menschen zu besetzen wird
verfehlt. Der Anteil betrug in 2018 ca. 3,7 %, womit WESSLING Ausgleichsabgaben entrichtet. Ursache fir die Unterschreitung des Ziels von 5 % ist
ausschliellich, dass die geforderten Fahigkeiten nicht vorlagen.

Weiterbildung und Qualifizierung

Die Weiterbildung und Qualifikation von Mitarbeitern ist ein wichtiger Baustein des Qualitdtsmanagementsystems nach der DIN EN ISO 9001/DIN EN ISO
14001/DIN EN ISO/IEC 17025 sowie der arbeitsschutzrechtlichen Vorgaben und Selbstverpflichtungen. Aus diesem Grund haben alle Mitarbeiter das Recht
und die Pflicht zur Weiterbildung. Jeder Mitarbeiter bespricht MaRnahmen der Weiterbildung und Qualifizierung mindestens im Rahmen der verpflichtend
durchzufiihrenden Mitarbeitergesprache oder anlassbezogen mit dem Vorgesetzten. Die Notwendigkeit von Weiterbildungen ergibt sich insbesondere aus
Anderungen in den Rahmenbedingungen, zum Beipiel rechtlichen oder normativen Anforderungen oder aus Anderungen der Erfordernisse von Kunden. Das
MaR an Weiterbildungen ist keine Steuerungsgrofe und wird daher nicht erhoben. SteuerungsgroRe sind vorgeschriebene Qualifikationen, die fir eine
Tatigkeit notwendig sind. Diese Fahigkeiten werden regelmaRig tberprift und in der Regel zu 100 % erreicht. Sollten Defizite erkannt werden, wird
umgehend eine Schulung veranlasst.

Vergiitung

WESSLING hat ein transparentes Verglitungssystem implementiert. Kern des Systems ist die eindeutige Bewertung der Anforderungen an eine Stelle durch
eine Bewerterkommission. Der Betriebsrat als Vertreter der Mitarbeiterschaft ist Teil der Kommission, die Stellen einer Gehaltsstufe zuordnet. Ein weiterer
Aspekt der Vergiitung ist die Bewertung des Mitarbeiters. Die Vergutung jedes Mitarbeiters ergibt sich somit aus der Stelle und der Leistung.

16. Qualifizierung

Ziele

Die Weiterbildung und Qualifikation von Mitarbeitern ist Vorraussetzung fiir eine hundertprozentige Lieferfahigkeit und verbindliche Vorgabe der
implementierten Managementsysteme nach der DIN EN ISO 9001 (Qualitat), der DIN EN ISO 14001 (Umwelt), der DIN EN ISO/IEC 17025 (Qualitat) sowie
des Arbeitsschutzmanagementsystems nach BG-Vorgaben.

Ziele von Weiterbildungen und Qualifizierungsmanahmen sind somit die Herstellung der Rechts- und Normkonformitadt sowie die kundenorientierte
Weitere Ziele sind die Mitarbeiterbindung und die Entwicklung von Mitarbeitern.

Da WESSLING ganz wesentlich im gesetzlich geregelten Bereich agiert, wird die Haufigkeit von SchulungsmaRnahmen auch durch gesetzliche Anderungen
bestimmt. Diese sind nur bedingt planbar. Eine quantitative Erfassung erfolgt nicht, da kein steuerndes Kriterium.

Strategie und Vorgehensweise

QualifizierungsmalRnahmen werden jahrlich entsprechend der Unternehmenziele und den in Mitarbeitergesprachen abgestimmten personlichen Zielen
geplant. Die Qualifizierungsmanahmen werden von den Mitarbeitern bewertet und die Wirksamkeit der MaRnahmen tberprift. Die MaBnahmen werden
qualitativ erfasst, um der Wirksamkeitskontrolle Rechnung zu tragen. QualifizierungsmaRnahmen stehen jedem Mitarbeiter zu und werden zwingend in den
jahrlichen Mitarbeitergesprachen besprochen, die sich an den individuellen Bedirfnissen des Mitarbeiters und den Unternehmenszielen ausrichten.

Demographischer Wandel

Gerade altere und bei WESSLING langjdhrig beschaftigte Mitarbeiter sind das Fundament der WESSLING Fahigkeiten. Um diese Mitarbeiter méglichst lange
beschaftigen zu konnen, werden Modelle zur Altersteilzeit angeboten. Darliber hinaus ist es Aufgabe der Fihrungskrafte, die Mitarbeiter entsprechend
ihrer individuellen Leistungsvorraussetzungen einzusetzen.

Betriebsfeiern an den Standorten bzw. standortiibergreifend sowie die gemeinsame Teilnahme an und/oder Ausrichtung von Hobbysportveranstaltungen
fordern neben der Gesundheit das soziale Klima und das Miteinander. Gesundheitsschutz wird aktiv mit Aktionen unterstitzt, z. B. werden Mitarbeiter Gber
das JobRad beim Kauf eines Fahrrades finanziell unterstiitzt. Je nach Standort werden Massagen, Yogakurse oder andere Gesundheitskurse fir die
Mitarbeiter angeboten, um die Beschaftigungsfahigkeit aufrechtzuerhalten.

Risiken

Die WESSLING Dienstleistungen erforden besondere Fahigkeiten, die stetig weiterzuentwickeln sind. Ohne angemessene Wetterbildungen,
Qualifizierungsmanahmen und die Berlicksichtigung der individuellen Leistungsvorraussetzungen der Mitarbeiter, ware WESSLING nicht lieferfahig.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16
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Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfdlle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen (mit Ausnahme von Todesfdllen);
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden:
i. Anzahl und Rate der Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 kénnen Sie entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte Erkrankungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfdlle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;

iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden:
i. Anzahl der Todesfdlle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;

iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 kénnen Sie entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle freiwillig berichten.

Anerkannte Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Todesfalle wurden im Berichtszeitraum 2018 in der WESSLING GmbH nicht verzeichnet.

Nachfolgend Kennzahlen zur Arbeitssicherheit:

Anzahl Mitarbeiter (FTE) 1102 (951)
Anzahl Arbeitsstunden ca. 1,65 Mio.
Anzahl meldepflichtiger Unfille 11

Anzahl Wegeunfalle 6
1000-Mann-Quote 9,98

Anteilig am meisten aufgetreten sind als Art der Verletzungen Schnittverletzungen im Bereich der Laboratorien sowie Prellungen, die insbesondere aus
Sturzen bei winterlicher Witterung resultieren.

WESSLING setzt grundséatzlich keine Leiharbeitskrafte oder sonstigen Arbeitskréfte ein, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz von WESSLING kontrolliert
werden, die aber nicht bei WESSLING angestellt sind. Soweit im Einzelfall von der Regelung abgewichen worden ist, wurden keine Berufskrankheiten,
Verletzungen oder Todesfalle verzeichnet.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte und Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von der
Organisation kontrolliert werden, folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und Leistungsbewertung des
Managementsystems fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf sowie zur Kommunikation von relevanten
Informationen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung ihrer Zustédndigkeiten, der
Hdufigkeit der Treffen, der Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Seit 2012 ist eine WESSLING Organisationseinheit von der Geschaftsfihrung beauftragt, die Aufgaben gemaR § 6 Arbeitssicherheitsgesetz und der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung Vorschrift 2 fir alle Standorte der WESSLING GmbH wahrzunehmen. Oberstes Ziel dieser Organisation ist es,
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einen einheitlichen hohen sicherheitstechnischen Standard in der WESSLING GmbH zu sichern und diesen fortlaufend zu verbessern. ASA-Sitzungen werden
mindestens vierteljahrlich oder anlassbezogen durchgefiihrt.

Teilnehmer der ASA-Sitzungen sind die Geschaftsfiihrung, Vertreter der beauftragten WESSLING Organisationseinheit, Sicherheitsfachkrafte,
Sicherheitsbeauftragte, Betriebsarzt, Leitungsfunktionen sowie der Betriebsrat als Vertreter der Mitarbeiterschaft.

Der Betreuungsaufwand fur die Mitarbeiter betrug fir die Sicherheitsfachkrafte und das Back-Office insgesamt 1335 Stunden. Die Mitarbeiter der
beauftragten Organisationseinheit nehmen regelmaRig an Schulungen teil, dartiber hinaus fand in 2018 eine Schulung fir die Sicherheitsbeauftragten statt.
Fir die Laborleiter wurde das Firmenseminar "Gefahrstoffe erfolgreich praxisbezogen managen" durchgefiihrt.

Zur Sensibilisierung und Schulung von Fiihrungskraften wurde das Inhouse-Seminar "Mit VISION ZERO der Fihrungsverantwortung gerecht werden" der BG
RCl umgesetzt.

Mit dem Arbeitssicherheitsmanagementsystem "Sicher mit System" und der Organisation aus Sicherheitsfachkraften, den Standortbeauftragten, Ersthelfern
etc. ist sichergestellt, dass Anforderungen an die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz in die Mitarbeiterschaft getragen werden und ein
Informationsrickfluss an Entscheidungsfunktionen erfolgt.

Jahrlich wird ein Managementbewertungsbericht fir die Geschéftsfihrung erstellt, dem neben Angaben zur Arbeitssicherheitsperformance Ziele und
Moglichkeiten der fortlaufenden Verbesserung zu entnehmen sind.

Die Dienstleistungen der WESSLING GmbH erfolgen ganz wesentlich im gesetzlich geregelten Bereich. Je nach Art und MaR an rechtlichen und
normenbezogenen Anderungen unterscheidet sich die Notwendigkeit von Schulungen und Fortbildungen. Diese werden nach Méglichkeit jahrlich
gemeinsam in Absprache zwischen Fihrungskraft und Mitarbeiter geplant oder im Bedarfsfall auch ungeplant umgesetzt.

Die Schulungshéaufigkeit von Mitarbeitern steht nicht in Zusammenhang mit der Angestelltenkategorie oder dem Geschlecht der Mitarbeiter. Sie ergibt sich
insbesondere aus der Notwendigkeit der Sicherstellung hochqualifizierter Mitarbeiter. Eine Kennzahl zu Aus- und Weiterbildungen wird wegen fehlender
Aussagekraft nicht gefuhrt.

Kontrollorgane:
Die Kontrollorgane der WESSLING GmbH sind insbesondere der Beirat, die Geschaftsfiihrung sowie das Geschéftsleitungsmeeting.

Die Kontrollorgane setzen sich wie folgt zusammen:

Alter von

Anzahl Anteil Anteil Alter < 30 X Alter > 50
Kontrollorgan s 1 s 30 bis 50
Personen mannlich |weiblich |Jahre Jahre
Jahre
Beirat 4 50 % 50 % 0% 0% 100 %
Geschaftsfuhrung 3 66 % 33% 0% 100 % 0%
Geschéftsleitungsmeeting 7 86 % 14 % 0% 43 % 57 %

Angestellte:

Die Angestellten lassen sich in rein operativ/administrativ tatig, in operativ/strategisch tatig und in vorwiegend strategisch tatig gliedern.
Operativ/administrativ agierene Mitarbeiter agiereren gemaR den betrieblichen Vorgaben und den Vorgaben der entsprechenden Fiihrungskrafte.
Operativ/strategisch tatige Mitarbeiter kénnen je nach Stelle bereits Fiihrungsaufgaben wahrnehmen und bewidltigen komplexe Aufgaben in hohem MaRe
eigenverantwortlich. Die vorwiegend strategisch ausgerichteten Stellen sind im Regefall mit Fiihrungsaufgaben betraut und tragen signifikante
Verantwortung fir den Erfolg des Unternehmens. Die zugewiesene und in den Stellenbeschreibungen dokumentierte Verantwortung spiegelt sich in dem
fir alle Mitarbeiter transparenten Gehaltssystem wider, das im Intranet erldutert wird. Die rein operativ/administrativ tatigen Mitarbeiter sind den
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Gehaltsstufen G1 - G3, die operativ/strategisch tatigen Mitarbeiter den Gehaltsstufen G3 - G4 und die vorwiegend strategisch agierenden Mitarbeiter den
Gehaltsstufen G6 - G7 zugeordnet.

Die Angestellten setzen sich wie folgt zusammen:

. . Alter von
. |Anzahl der |Anteil Anteil Alter <30 . Alter > 50
Angestelltenkategorie Mitarbeiter mannlich |weiblich |Jahre 30 bis 50 Jahre
Jahre
operativ/administrativ |557 39% 61% 21% 53% 26%
operativ/strategisch 332 52% 48 % 11% 68 % 21%
vorwiegend 57 74% 26% 0% 46 % 54.%

strategisch

Im Berichtszeitraum 2018 wurden keine Falle von Diskriminierung gemeldet. Soweit vorliegend werden Diskriminierungsfélle der Geschaftsfihrung
mitgeteilt, in deren Verantwortung disziplinarische MaRnahmen erfolgen.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Ziele

Die Einhaltung der Menschenrechte ist Unternehmensziel. Der WESSLING Code of Conduct und das WESSLING Leitbild dokumentieren den WESSLING
Anspruch. Ziel fir 2019 ist es, den Beschaffungsprozess, einschlieRlich der Lieferantenbewertung unter Berlicksichtigung sozialer und dkologischer
Aspekte, neu aufzusetzen (siehe hierzu Punkt Lieferkette).

Einhaltung der Menschenrechte
Unter Berticksichtigung des Wirkbereiches der WESSLING GmbH (siehe Lieferkette) sind keine Fille bekannt, die einen begriindeten Verdacht rechtfertigen
wirden, dass Kinder- oder Zwangsarbeit oder andere Formen der Ausbeutung stattfinden.

Lieferkette

Die WESSLING GmbH (Geltungsbereich der DNK-Erkldrung) betreibt ausschlieBlich Standorte in Deutschland und agiert auch in seiner Lieferkette
mafgeblich in diesen Grenzen. Zur Optimierung des Beschaffungsprozesses wird in 2019 der Prozess neu aufgesetzt, die Anweisung zur Beurteilung von
Lieferanten, auch unter sozialen und 6kologischen Aspekten, wird in 2019 umgesetzt. Dokumentiertes Ziel ist, bis 2020 samtliche Lieferanten bewertet zu
haben und ab diesem Zeitpunkt die regelmaRige Bewertung durchzufiihren.

Anforderungen von Kunden

Die Kunden von WESSLING stammen aus der Privatwirtschaft und der 6ffentlichen Hand. Letztere stellt als Anforderung an ihre Lieferanten die
Verpflichtung zur Einhaltung der ILO und TVgG. Zur Einhaltung dieser Standards hat sich WESSLING - unabh&ngig vom Kunden - verpflichtet. Intern wird
Uber den vorgegebenen partizipativen Fiihrungsstil sichergestellt, dass die Mitarbeiter aktiv in die Gestaltung des Unternehmens eingebunden sind und die
Zusammenarbeit durch gegenseitige Wertschatzung gepréagt ist. Uber die Personalabteilung ist sichergestellt, dass Mitarbeiter ausschlieRlich in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorgaben beschiftigt werden.

Risiken
Eine Verletzung der Menschenrechte birgt die besondere Gefahr, an Glaubwirdigkeit zu verlieren, weshalb die Nichtbeachtung der Menschenrechte

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung Glbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .

Heruntergeladen von https://www.nachhaltigkeitsrat.de
Seite: 24/ 29


https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutzerklaerung
https://www.nachhaltigkeitsrat.de

—= WESSLING

Deutscher Quality of Life

NACHHALTIGKEITS
Kodex

ein hohes Risiko bedeuten wiirde.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17
Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte gepriifte Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen Investitionsvereinbarungen und -vertrdge, die Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche Investitionsvereinbarungen”.

Der Beschaffungsprozess befindet sich derzeit in der Uberarbeitung und wird in 2019 in Kraft treten. Im ersten Schritt werden 20 % der Lieferanten
bewertet und damit die getroffenen Vereinbarungen hinterfragt. Fiir 2020 ist das Ziel 100 % vorgegeben.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte gepriifte Betriebsstdtten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschdftsstandorte, an denen eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine menschenrechtliche
Folgenabschdtzung durchgefiihrt wurde, aufgeschliisselt nach Ldndern.

Die WESSLING GmbH unterhélt Standorte ausschlieBlich in Deutschland, fur die samtlich die Werte und Ziele des WESSLING Leitbildes gelten. Die
Einhaltung wird von den Gesellschaftern und der Geschéftsfihrung strikt eingefordert. Im Kontext der fiir 2019 von der Geschéftsfiihrung vorgegebenen
Novellierung des Beschaffungsprozesses zur angemessenen Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten wird Uiberprift, ob von Standorten
Geschiftsbeziehungen unterhalten werden, die eine genauere Uberpriifung auf Einhaltung der Menschenrechte erfordern.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte, neue Lieferanten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:
a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien bewertet wurden.

Der Beschaffungsprozess befindet sich derzeit in der Uberarbeitung und wird in 2019 in Kraft treten. Im ersten Schritt werden 20 % der Lieferanten
bewertet und damit die getroffenen Vereinbarungen hinterfragt. Fiir 2020 ist das Ziel 100 % vorgegeben.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen lberpriift wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdichliche und potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.
c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatséichliche und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge der Bewertung
Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatséchliche und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden und infolgedessen die
Geschdftsbeziehung beendet wurde, sowie Griinde fiir diese Entscheidung.

Angaben sind erst moglich, wenn der novellierte Beschaffungsprozess in 2019 in Kraft getreten ist.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen
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Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den Regionen beitrdgt, in denen es wesentliche Geschdftstdtigkeiten ausiibt.

WESSLING ist mit dem Hauptsitz in Altenberge im Kreis Steinfurt ansassig und ist dort einer der groRten Arbeitgeber im landlichen Raum. Mit dem Kreis
Steinfurt gibt es auf dem Gebiet der Energiewirtschaft (Energieland 2050) und Nachhaltigkeit vielfdltige gemeinsame Projekte. Ziel ist u. a. die Etablierung
einer Arbeitgebermarke fiir die Region, die Energieautarkie bis zum Jahre 2050, die Generierung von Fachkraften sowie die Unterstitzung von Unternehmen
in ihren Nachhaltigkeitsbemihungen. Die Teilnahme an den Projekten sind Ergebnis einer aktiven Entscheidung der Gesellschafter, die Regionen zu
starken, in denen WESSLING wesentliche Geschaftstatigkeiten ausibt.

WESSLING unterstitzt Veranstaltungen wie den "Girlsday" oder die ,Sommersause”, steht mit Schulen, Fachhochschulen und Universitdten im regen
Austausch und bietet Schnuppertage fiir Schiiler, Platze fur Praktikanten, Bachelor- und Masterarbeiten in verschiedenen Unternehmensbereichen an.

Gemeinsam mit Mitarbeitern unterstiitzt WESSLING Uberregionale und regionale soziale Projekte, z. B. die Aktion ,Kleiner Prinz“ oder eine DKMS-
Registrierung.

Mitarbeiter, die sich neben ihrer Arbeit sozial und ehrenamtlich engagieren, erhalten im Rahmen der Moglichkeiten eine Freistellung fir die Projekte.

Als Familienunternehmen stehen die Gesellschafter und geschéaftsfihrenden Gesellschafter in engem Kontakt mit anderen Familienunternehmen aus der
Region und darlber hinaus, um gemeinsam die Zukunftsfahigkeit von Familienunternehmen auch im landlichen Raum zu sichern.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und ausgeschlitteter wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieflich der grundlegenden Komponenten der
globalen Tdtigkeiten der Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusdtzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: ErlGse;

ii. ausgeschlitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Léhne und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach Ldndern aufgeschliisselte
Zahlungen an den Staat und Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,,unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert” abziiglich des ,,ausgeschiitteten wirtschaftlichen Werts”.

b. Der erzeugte und ausgeschlittete wirtschaftliche Wert muss getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben werden, wo dies von
Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien, die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden, genannt werden.

Angaben (Aktiva, Passiva, Gewinn- und Verlustrechnungen) sind der Bilanz im Bundesanzeiger zu entnehmen. Als GmbH ist WESSLING zur Veroffentlichung
verpflichtet.

Kriterien 19-20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle Eintréige in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von Mitgliedsbeitrégen, alle
Zuwendungen an Regierungen sowie alle Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Lédndern differenziert offengelegt werden.

Zuwendungen, Lobbylisten, Zahlungen
Zuwendungen an Parteien, sonstige politische Organisationen oder Politiker werden nicht getétigt, in Lobbylisten ist WESSLING nicht gelistet.

Politische Einflussnahme

Direkte Eingaben zu Gesetzgebungsverfahren wurden nicht getatigt. WESSLING wird regelméaRig von Gremien und Verbdnden angefragt oder aufgefordert,
sich fachlich zu Anderungen von Vorgaben etc. aus fachlicher Sicht zu duRern. Dieser Aufforderung kommen die fachkundigen Mitarbeiter nach eigenem
Ermessen nach. Eine differenzierte Auflistung zu Vorgaben, die in den verschiedenen Gremien besprochen und diskutiert werden und durch das jeweilige
Gremium potenziell in ein Gesetzgebungsverfahren eingebracht werden ist nicht moglich, da von WESSLING nicht gesteuert.

Relevante Gesetzgebungsverfahren
Von Bedeutung sind Gesetzgebungsverfahren, die sich den Themenfeldern
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Ingenieurdienstleistungen und Beratung,
Umwelt- und Agraranalytik,
Lebensmittel,

Verbraucherprodukte,

Kosmetik,

Pharma,

Mikroanalytik und Nanoanalytik

e o o o o o o

im Sinne des WESSLING Dienstleistungsportfolios zuordnen lassen. Dartiber hinaus sind Gesetzgebungsverfahren von Interesse, die den Betrieb der
Standorte beeinflussen.

Gemal unserer Vision als lernendes Unternehmen hat die Mitarbeit in relevanten Gremien ausschlieflich fachliche Griinde zur Sicherstellung der
Lieferfahigkeit.

Mitgliedschaften
Mitgliedschaften von WESSLING bzw. WESSLING Mitarbeitern bestehen in folgenden Organisationen:

- Deutsches Institut fir Normung (DIN)

- Europdisches Komitee fiir Normung (CEN)

- International Organization for Standardization (1SO)

- Verein Deutscher Ingenieure (VDI)

- Deutscher Verband Unabhéngiger Priiflaboratorien (VUP)
- Bundesverband der Deutschen Industrie (BDI)

- Ethanol Reach Assoz

- Wirtschaftsvereinigungen (z. B. WVS Steinfurt)

- Energieland 2050 e. V.

- Gesellschaft Deutscher Chemiker (GDCh)

- Verband Deutscher Untersuchungslaboratorien e.V. (VDU)
- etc.

Mitgliedschaften in Gremien und Verbinden werden regelmiRig hinterfragt und unterliegen damit regelmaRig Anderungen. Obige Aufzdhlung ist
beispielhaft.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Es wurden keine Parteispenden getatigt.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Anspruch an gesetzeskonformes Verhalten

In der QHSE-Unternehmenspolitik und im WESSLING Leitbild ist der Anspruch an die Rechts- und Normenkonformitat dokumentiert.

GemaR der Unternehmenspolitik von WESSLING zur "Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und Vertraulichkeit" identifizieren und minimieren wir kontinuierlich
auf allen Ebenen die Risiken fir die Unabhangigkeit und Unparteilichkeit des Unternehmens und seiner Mitarbeiter. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet,
Handlungen zu vermeiden, die das Vertrauen in seine Kompetenz, Integritat, Unparteilichkeit oder sein Urteilsvermogen anzweifeln lassen. In der
Unternehmenspolitik ist eindeutig die Erwartung formuliert, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Aufgaben unabhéngig und frei von internen und
externen finanziellen, physischen, psychischen oder sonstige Zwangen ausfiihren. Rechtliche und weitere normative Anforderungen sind Gegenstand der
Mitarbeitergesprache und Meetings.

Sicherstellung der Rechtskonformitat
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In 2018 wurden alle Mitarbeiter im WESSLING Leitbild mindlich unterwiesen und haben die Unterweisung quittiert.

Fihrungskrafte werden standortibergreifend in persénlichen Mitarbeitergespdachen und Meetings fur die Thematik der Korruption und anderem
Fehlverhalten und den damit verbundenen Risiken fiir das Unternehmen sensibilisiert. Die Fihrungskrafte tragen dafiir Sorge, dass die Mitarbeiter sich
Uber die Konsquenzen von unmoralischem Verhalten fiir die eigene Person und das Unternehmen bewusst sind.

Korruption wird nicht toleriert und wiirde zu disziplinarischen MaBnahmen durch die Geschéftsfiihrung fihren, die in Verdachtsfallen unmittelbar
eingebunden werden wiirde.

Mitarbeiter haben das Recht und sind verpflichtet Schulungen durchzufiihren, die fiir ihre Tatigkeit von Bedeutung sind. Fiir die Tatigkeit bedeutende
Schulungsnachweise werden in der Personalakte gefiihrt. Im Rahmen der Aufrechterhaltung des Qualitaitsmangementsystems wird vom Zentralen
Qualitatsmanagement (ZQM) regelmaRig Uberprift, ob die notwendigen MaBnahmen durchgefiihrt wurden und die Kompetenznachweise vorliegen. Soweit
aus gesetzlichen oder normativen Vorgaben heraus notwendig oder wegen der Komplexitdt von Aufgaben, wird die Arbeit von Mitarbeitern zunachst von
einem nachweislich kompetenen Mitarbeiter Gberprift und der Mitarbeiter an seine Aufgabe herangefiihrt. Erst wenn die vorgegebene Fehlerfreiheit
nachgewiesen ist, erfolgt ein selbstdandiges Arbeiten unter Berlicksichtigung der geltenden Vorgaben.

Es ist festgelegt, welche Dokumente von welchen Funktionen rechts oder links unterzeichnet werden dirfen. Flr bedeutende Dokumente (z.B. Berichte,
Gutachten) gilt ein Vier-Augen-Prinzip, womit z. B. "Gefélligkeitsgutachten" ausgeschlossen werden. Die notwendige Kompetenz zum Leisten von
Unterschriften unterliegt Normen und Regeln, die z. B. das Benennen von "Verantwortlichen Personen" erfordern. Diese werden intern und extern
regelmaRig Uberpruft.

Liegen Kompetenzen nicht vor, sind Aussagen in Berichten etc. nicht nachvollziehbar, wird dies als nicht konformes Arbeiten bewertet. Dies |6st einen
definierten Prozess aus, der eine Ursachenanalyse und MaRnahmenableitung beinhaltet. RegelmiRige exteren Uberpriifungen durch Aufsichtsstellen
geben weitere Sicherheit, dass Schulungen und anderen MaBnahmen der Kompetenzbildung wirksam sind und die Unabhéangigkeit und Unparteilichkeit
gegeben ist.

Organisation der Rechtssicherheit

Alle Mitarbeiter verpflichten sich schriftlich, Uber Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse von Kunden sowie der WESSLING GmbH Stillschweigen zu bewahren.
Auch ist der Aspekt Verschwiegenheit Gegenstand der Arbeitsvertréage.

Uber ein festgelegtes und dokumentiertes Verfahren und die Fiihrung eines Rechtskatasters werden Anderungen von Vorgaben iiberwacht und
kommuniziert, womit ein unmittelbares Reagieren auf diese Anderungen méglich ist. Abweichungen werden systematisch ermittelt und abgestellt.
Rechtliche und normative Aspekte sind Gegenstand regelméRig stattfindender Audits sowie der Managementreviews durch die oberste Leitung. Uber eine
Kommunikationsmatrix ist sichergestellt, dass die betroffenen Mitarbeiter Giber Anderungen informiert werden.

Dariiber hinaus unterhalt WESSLING eine Rechtsabteilung, die gemeinsam mit dem Zentralen Qualitdtsmanagement, zur Normkonformitat beitragt und
Risiken vermeidet.

Falle von Korruption und rechtswidrigem Verhalten und Risiken

Im Berichtszeitraum wurden keine Félle von Korruption und rechtswidrigem Verhalten festgestellt. Sollten Korruption oder ein sonstiges rechtswidriges
Verhalten festgestellt werden, erfolgen MaRnahmen durch die Geschéaftsfihrung. Das Risiko besteht insbesondere in dem Verlust der Glaubwirdigkeit
gegenliber Kunden, Behorden und anderen interessierten Parteien. Diese Glaubwirdigkeit ist Basis der Geschaftstatigkeit.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Eine Kennzahl zu gepruften Betriebsstatten auf Korruptionsrisiken wird nicht gefihrt. Hintergrund ist, dass alle Mitarbeiter der WESSLING GmbH, die
ausschlieBlich Standorte in Deutschland betreibt, den im Leitbild und der Unternehmenspolitik verankerten Zielen und Werten unterliegen. (siehe auch
Kriterium 20)

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung Glbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Es wurden in 2018 keine Korruptionsfalle bekannt.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Erhebliche Bufsgelder und nicht-monetdre Sanktionen aufgrund von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen
Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufsgelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetdrer Sanktionen;

iii. Fdlle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze Erkldrung tber diese Tatsache
aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche Buf3gelder und nicht-monetdre Sanktionen auferlegt wurden.

Es wurden keine BufRgelder und nicht-monetaren Sanktionen im Sinne des Leistungsindikators GRI SRS-419-1 ausgesprochen.

Stand: 2018, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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